PREFEITURA MUNICIPAL DE LASSANCE
ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO EDITAL N.° 002/2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
DE PROFESSORES DA EDUCAGAO BASICA PARA O 2° SEMESTRE LETIVO DE 2026,
CONFORME A NECESSIDADE DO MUNICIPIO E DOS CRITERIOS ESTABELECIDOS NO
PRESENTE EDITAL.

A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, através de sua gestora Angela Luzia Franco
Soares, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista a necessidade de interesse publico para a
admissao de professores para complemento do Quadro de Pessoal das Escolas Municipais
Ermelinda Gomes Carneiro e Juscelino Rodrigues em Lassance/MG para o 2° semestre letivo de
2026, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas relativas a realizagao do
Processo Seletivo Simplificado 02/2026 para contratagao temporaria de professores da educagao

basica.
1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 - O processo seletivo sera regido pelas disposi¢cdes contidas no presente edital e legislagéo

aplicavel.

1.2 - O processo seletivo ora instituido sera conduzido por uma comissdao Organizadora e
Avaliadora, composta pela Secretaria Municipal de Educagdo, Angela Franco Soares, e por 03
(trés) membros nomeados pela Administracdo Publica Municipal, dentre os servidores municipais,
conforme Portaria 264/2026.

1.3 — Compete a Secretaria Municipal de Educacao e aos Diretores das Escolas Municipais
cumprirem e fazerem cumprir as disposicbes deste Edital e demais disposicbes correlatas
vigentes quanto ao exercicio de funcao temporaria para atendimento de eventuais necessidades

da Rede Municipal de Ensino de Lassance/MG.

1.4 — O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de PROFESSORES DA
EDUCACAO BASICA sera regido por este Edital e firmado em regime de contrato, por periodo
determinado, aplicando-se, subsidiariamente, na seguinte ordem, o Estatuto do Magistério e o

Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio.

2. DAS VAGAS E HABILITAGOES EXIGIDAS:

2.1 - Serao ofertadas as seguintes vagas neste edital:
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VAGA Area Regime de N° de Requisitos

trabalho vagas minimos exigidos

Professor MATEMATICA CONTRATO ANEXO | | LICENCIATURA PLENA
COM HABILITACAO
ESPECIFICA PARA
LECIONAR NO
COMPONENTE
CURRICULAR DA
DESIGNACAO.

Professor ENSINO CONTRATO |ANEXO| | LICENCIATURA PLENA
RELIGIOSO COM HABILITACAO
ESPECIFICA PARA
LECIONAR NO
COMPONENTE
CURRICULAR DA
DESIGNACAO.

2.2 - O Professor contratado recebera vencimento basico equivalente ao nivel 1 da classe da

Carreira de Magistério do Ensino Basico.

2.3 - O vencimento basico serd de acordo com o Piso Salarial Nacional dos Profissionais do

Magistério da Educacéao Basica.
3. DO HORARIO, DO REGIME DE TRABALHO E DA ATUAGAO:

3.1 - O horario de trabalho do candidato que vier a ser contratado sera cumprido nos turnos diurno,

no regime de trabalho definido para a vaga, conforme as necessidades da institui¢ao.

3.2- Na vigéncia do contrato, o regime de trabalho podera ser alterado no interesse e/ou

necessidade da administragao.

3.3 - A atuacdo do profissional contratado sera exercida nas escolas municipais localizadas

nas comunidades rurais.

3.4 — E de total responsabilidade do candidato o deslocamento para exercer a funcdo nas

unidades escolares rurais.



PREFEITURA MUNICIPAL DE LASSANCE
ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

4 — DAS INSCRIGCOES E DO PROCESSO SELETIVO:

41 — O presente Processo Seletivo € para a contratacdo temporaria para os cargos de
professores, de acordo com o Anexo I.

4.2 — O processo Seletivo compreendera as etapas e fases seguintes:

Inscrigbes 08/09/2026 a 13/09/2026
Avaliacdo da Comissdao dos Documentos | 14/09/2026
apresentados

Divulgacao do resultado das inscrigbes 15/09/2026

Fase de recurso 16/09/2026
Apresentagao da Documentagao exigida 17/09/2026

Divulgacao do Resultado Final 18/09/2026

Contratagao 21/09/2026

4.3 — Podera, a critério da administracao, haver alteragdo das datas aqui apresentadas mediante

ampla divulgacéo.

4.4- As inscrigbes serdo por meio de formulario, cujo acesso deve ser feito através do seguinte
link: https://forms.gle/Vv7oYmAtbGJYm5YP9

4.5 - Nao havera cobranca de taxa de inscricdo aos candidatos.

4.6 O candidato classificado para a vaga devera apresentar, na Secretaria Municipal de Educacéo,

os documentos exigidos abaixo, sendo original e copia legivel, na data 17/09/2026.

l. - ldentidade;

Il. - CPF;

Ill. - Comprovante de Endereco atual;

IV. — Comprovante de habilitacdo/escolaridade, qualificagdo e formacédo especializada

para atuar na fungdo a que concorre, através de Registro Profissional ou Diploma



PREFEITURA MUNICIPAL DE LASSANCE
ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Registrado ou Declaragao de Conclusao de Curso acompanhada de Histérico Escolar
(original e cépia) conforme exigéncia do cargo pleiteado;

V. Atestado médico com declaragao de que goza boa saude fisica e mental.
4.7 - E vedada a inscrigcdo condicional ou extemporanea.

4.8 - A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigcbes do
Processo Seletivo Simplificado regido por este edital, tais como se acham estabelecidas, bem
como em eventuais aditamentos, retificacbes e instrugcdes especificas para a realizagdo do

certame, quando devidamente publicadas, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.9 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital
e em seus anexos, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e observar as

exigéncias para a vaga que deseja concorrer.
4.10 O candidato podera realizar a inscrigao para duas vagas e duas escolas;
5 - DA FORMA DE SELECAO:

5.1 - O processo seletivo simplificado regido por este edital sera realizado em uma etapa, de

carater eliminatoério e classificatorio:
a) Prova de Titulos;
6 - DA PROVA DE TiTULOS:

6.1 - Estardo habilitados a prestar a Prova de Titulos todos os candidatos que tiverem suas

inscricoes homologadas no Processo Seletivo Simplificado.

6.2 - Serdo utilizados para avaliagdo na Prova de Titulos os documentos entregues apds o

resultado da inscrigdo conforme item 4.6, item |V, deste edital.

6.3 - Para a Prova de Titulos serdo atribuidos os pontos conforme o formulario de critérios de

avaliagdo constante no Anexo IV deste edital.

6.4 - A analise dos documentos da Prova de Titulos sera feita pela Comissdo Organizadora do

Processo Seletivo Simplificado em conjunto com a Diretoria de Recursos Humanos.

6.5 - Em substituicdo aos diplomas ou certificados de conclusao de curso, serdo aceitas certidoes

ou declaragdes, acompanhadas do respectivo histérico académico, desde que sem pendéncias e
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que evidenciem o cumprimento de todas as exigéncias prévias para expedicdo e registro do

respectivo diploma ou certificado.

6.6 - Informamos que apenas as declaracbes/certiddes de conclusdo de curso acrescidas do
histérico escolar expedidas em periodo inferior ou igual a 390 (trezentos e noventa) dias do

término do curso poderao ser consideradas para a analise.

6.7 - Podera ser aceita para fins de comprovagao de habilitacdo e escolaridade, a
declaracao/certidao de conclusdo de curso emitida digitalmente, desde que reunidas as condi¢des
para que possa ser devidamente verificada no ambiente virtual institucional, pelo servidor

responsavel pela analise.

6.8 - Para efeito da avaliacédo do item "Titulacdo" da Prova de Titulos, somente sera considerado

o titulo de maior pontuagéao.

6.11 - Os candidatos serao classificados de acordo com a contagem de tempo apresentada, em

ordem decrescente.

6.12 — Contara como segundo vinculo aos candidatos que concorrerem a vaga neste processo
seletivo e ja possuirem cargo efetivo no Municipio/Estado, de modo que todos os candidatos

deverao apresentar declaragdo de acumulo de cargo no ato da contratacao.
7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO:

7.1 - As vagas destinadas no presente Edital serdo preenchidas pelo candidato com melhor

habilitacao.

7.2 - Sera considerado classificado o candidato que obtiver classificacdo dentro do numero

maximo de candidatos por vaga prevista no Edital.

7.3 - Sera desclassificado o candidato que nao obtiver classificagdo dentro do numero maximo de

candidatos por vaga prevista no Edital.

7.4 - Havendo empate na lista de classificados, o desempate observara os seguintes critérios

sucessivamente:
1° - Maior pontuagao no item "Titulagdo" da Prova de Titulos;
2° - Maior idade, conforme o Estatuto do Idoso (Lei Federal n°® 10.741/2003);

8 - DOS RECURSOS:
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8.1 - Se assim quiser, todo e qualquer candidato devidamente inscrito podera interpor recurso
contra o resultado preliminar, devendo o interessado na data estipulada no Cronograma do Anexo
Il apresentar recurso devidamente formulado por escrito, conforme modelo contido no Anexo II,
devendo ser protocolado na Secretaria Municipal de Educagao, ndo sendo aceitos recursos via

postal, via fax ou via correio eletrénico, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

8.2 — Se da analise do recurso resultar anulagdo de item integrante do resultado, cabera a
Comisséo Organizadora a devida comunicacdo aos candidatos interessados para ampla

divulgacéao e posterior apresentacédo de novo resultado preliminar.

8.3 - Serao preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam
fora de qualquer uma das especificagdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste
Edital.

8.4 - Os recursos serdao analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado. N&o cabera recurso da decisdo da Comissao Organizadora do Processo Seletivo

Simplificado.
9- DA CONTRATAGAO:

9.1 - Com a divulgacao do resultado final e observada a estrita ordem de classificagéo, o aprovado
devera comparecer na Diretoria de Recursos Humanos para assinatura do contrato no dia
21/09/2026, a partir das 7h.

10 - REQUISITOS E DOCUMENTAGAO PARA A CONTRATAGAO:

10.1 - O candidato aprovado, observado o dia e hora mencionados no item 9.1, devera apresentar,
na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Lassance/MG, a seguinte

documentacgao, em original e copia xerox, sob pena de desclassificagao:

a) Cédula de identidade;

b) CPF;

c) Comprovante de Endereco atual;

d) Comprovante de escolaridade, conforme exigéncia do cargo pleiteado;

e) Atestado de antecedentes com o “nada consta” fornecido pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado de Minas Gerais;

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP, caso seja cadastrado;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, se houver;
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i) CPF dos filhos, se houver;
j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

k) Declaragdo de Acumulo de Cargos;
[) Certiddo de Antecedentes Criminais emitida pelo Gov;
10.2 - O candidato deve possuir os seguintes requisitos:

I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do art. 12, inciso | e Il da Constituicdo
Federal ou, no caso de estrangeiro, estar com situacéo regular no pais por intermédio de
visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional.

IIl.  Estar em dia com as obriga¢des eleitorais para os candidatos de ambos 0s sexos e quites
com as obrigagdes militares para os candidatos do sexo masculino;

lll.  Ser portador de diploma/certificado exigido para a area a que concorreu conforme
estabelecido em edital;
V. Ter a idade minima de 18 anos para ambos 0s sexos; e

V.  Ser considerado APTO em Atestado de Saude Ocupacional.

10.3 - O candidato, a partir da assinatura do Contrato, se obriga a assumir a fungéo para a qual
foi designado. Caso ocorra a desisténcia ou desinteresse pela vaga por parte do candidato, sera

desclassificado.
11 - DO PRAZO DO CONTRATO:

11.1 - A contratacao sera feita por tempo determinado conforme calendario escolar municipal do
ano letivo de 2026.

12. DAS ATRIBUIGOES E PROIBIGOES:
12. 1- O Professor Contratado tera como atribuigoes:
| - Prestar servicos didatico-pedagogicos, tais como ministrar aulas teéricas, praticas e teodricas;

Il - Elaborar, aplicar e corrigir provas e outros instrumentos de avaliagdo dos educandos Da escola

de lotagao;

Il - Preencher os diarios de classe, dentro do prazo estabelecido, mantendo os sistemas de

registros escolares atualizados;

IV - Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do municipio;
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V - Zelar pela aprendizagem dos alunos;
VI - Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

VIl - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos

periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

VIII - Colaborar com as atividades de articulagdo entre sua unidade de ensino de lotacdo € a

comunidade;

X - Desenvolver as atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao, no ambito da

unidade de ensino de lotacéo;

XI - Atuar, a critério da administracdo, em outras atividades relacionadas com o processo de
ensino-aprendizagem, tais como comissdes/comités, elaboragao de projetos e programa especial

de ensino;

Xll - Participar de todas as reunidoes para as quais forem convocados, inclusive as reunidoes

de médulos;

XIll — Participar de todas as capacitacoes que forem oferecidas pelo municipio;

12.2 - O Professor Contratado nao podera:

| — Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao, para o exercicio de

cargo em comissao ou fungao de confiancga;

Il — Ser novamente contratado, com fundamento na Lei n.° 8.745/1993, antes de decorridos 24
meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipéteses dos incisos | e IX do art. 2°

desta Lei, mediante prévia autorizacéo, conforme determina seu art. 5°;
Il — Ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

V — Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da

reparticao;
VI — Recusar fé a documentos publicos;

VII — Cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de

atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado (quando for o caso);
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VIl — Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade

da funcéao publica;

IX — Participar de geréncia ou de administragcdo de sociedade privada, personificada ou nao

personificada;
X — Exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XI — Atuar como procurador ou intermediario junto a reparticées publicas, salvo quando se tratar
de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau e de conjuge ou

companheiro;

Xl — Receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie em razao de suas

atribuicdes;

Xl — Aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XIV — Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV — Proceder de forma desidiosa;

XVI — Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades particulares;

XVII — Cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacoes

de emergéncia e transitorias;

XVIII — Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou da

funcdo ou com o horario de trabalho;
XIX — Faltar as reunides/médulos sem justificativa prévia e plausivel;

12.3 - A inobservancia das proibigdes descritas nos itens anteriores ou qualquer outra proibicao
constante no Estatuto do Magistério ou do Estatuto do Servidor Municipal, bem como o

descumprimento das atribuigdes, importara:

a) Rescisao contratual sem prejuizo da apuracgao das responsabilidades, assegurando-se sempre

prévio contraditério e a ampla defesa;
b) Impedimento de participacao de demais processos seletivo no ano corrente;
12.4 - O contrato firmado extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:

| — Pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do (a) contratado(a).
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Il — Descumprimentos das atribui¢es;
IV — Apresentar atestado apds a contratagdo que o inabilita para o desempenho da fungéo;

12.5 - O candidato que assumir a funcdo de Professor se sujeitara a rescisdo do contrato de

imediato, caso infrinja qualquer dos itens descritos abaixo:

a) Nao apresentacao de toda documentacido necessaria e prevista neste Edital,

b) Nao apresentar atestado admissional que o considere apto para o desempenho da funcéo;
13 - DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

13.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital é até a
finalizacdo do calendario escolar letivo, prorrogavel por mais 01 (um) ano no interesse da

administracéo, a contar da publicagdo de sua homologagao no Diario Oficial do Municipio.
14 - DISPOSICOES FINAIS:
14.1 - Os Critérios estabelecidos neste Edital terdo validade durante o ano letivo de 2026.

14.2 - Os Candidatos classificados serao designados para suprir as necessidades das Escolas
Municipais Rurais, respeitando a ordem de classificacao final a ser divulgada pela Secretaria

Municipal de Educacao.

14.3 - A aprovagao no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito

de contratagao.

14.4 — A Comissao Organizadora tera a responsabilidade de acompanhar a realizacao do presente
Processo Seletivo Simplificado, receber e julgar os recursos e elaborar lista de Classificagéo final

a ser homologada, bem como resolver os casos omissos que porventura surgirem.

14.5 — Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Processo Seletivo, valendo, para este fim, a homologacdo divulgada no “hall” da Secretaria

Municipal de Educacéo.
14.6 — E vedada & acumulacéo remunerada de cargos publicos, exceto:
a) a de 02 (dois) cargos de professor,

b) a de 01 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico.
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14.7 A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da

compatibilidade de horarios.

14.8 - Os candidatos serdao contratados por meio da celebracdo de contrato e ficardo sujeitos a

regime contratual, com aplicagao subsidiaria de Regime Estatutario.

14.9 - Apds a contratacdo, obriga-se o candidato a comunicar a Diretoria de Recursos Humanos

qualquer alteracao de endereco e telefone, através de formulario protocolado no Setor.

14.10 - A inexatidao das declaragoes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse processo seletivo, mesmo que so verificada posteriormente, inclusive
apos a entrada em exercicio no cargo, se configurado vicio insanavel ou fraude, eliminara o

candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigao.

14.11 — O municipio nao disponibilizara meios de transporte aos contratados para as vagas das

escolas rurais.

14.12 - Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que

sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado na Secretaria Municipal de Educacao.

14.13 - Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

Anexo | Vaga, Cargo e demais orientagoes.

Anexo |l Modelo de Recurso.

Anexo Il Cronograma

Anexo IV Critérios para Avaliagdo de Provas de titulos

14.14 - O presente Edital sera publicado em locais de grande circulacdo de pessoas, na internet,
bem como na Secretaria Municipal de Educagao de Lassance, situada na Av. Nossa Senhora do
Carmo, 1473, e na Diretoria de Recursos Humanos, situada na Rua Nossa Senhora do Carmo,

726 — Centro de Lassance.

14.15 - No ato da Contratacdo e/ou previamente comunicado ao contratado, a Diretoria de
Recursos Humanos, podera solicitar complementacdo de documentacdes pertinentes, para os

devidos registros funcionais.
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14.16 - A Comissao Organizadora, em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos,
deve promover, previamente, todos os atos necessarios a execucao da selecao, conforme edital,
devendo o presente fazer lei entre as partes, ndo podendo ser alterado, a ndo ser nos casos de

erro, observando-se a devolugao dos prazos e a necessidade de republicagio.

Lassance, 03 de setembro de 2026.

ATLOS CACIO DE SOUZA Assinado de forma digital por ATLOS CACIO DE
SOUZA PEREIRA GOMES:09771445693

PEREIRA GOMES:09771445693 = Dados: 2026.09.03 10:31:32 -03'00'

Atlos Cacio de Souza Pereira Gomes

Prefeito de Lassance

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
ANGELA LUZIA FRANCO SOARES

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
https://serpro.gov.br/assinador-digital

G Serpro

Angela Luzia Franco Soares

Secretaria Municipal de Educacgéao e Cultura
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EDITAL N.° 02/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO DE PROFESSORES

ANEXO | - INFORMAGOES SOBRE NUMERO DE VAGAS, LOTAGAO.

ESCOLA MUNICIPAL ERMELINDA GOMES CARNEIRO — MORADA

NOVA
PEB- LICENCIATURA EM Ensino Matutino | 20 aulas
MATEMATICA 01 MATEMATICA Fundamental
- Anos Finais
ou
6° ao 9° Ano
LICENCIATURA EM
QUALQUER AREA DO

CONHECIEMNTO
ACRESCIDA DE
ESPECIALIZAGAO (360 hrs)
EM MATEMATICA.

ou

AUTORIZAGAO
TEMPORARIA PARA
LECIONAR (ATL).

ESCOLA MUNICIPAL JUSCELINO RODRIGUES - BREJO

PEB- LICENCIATURA EM ENSINO Ensino Matutino | 4 aulas
ENSINO 01 RELIGIOSO. Fundamental
RELIGIOSO - Anos Finais
ou
6° ao 9° Ano

LICENCIATURA EM QUALQUER
AREA DO CONHECIEMNTO
ACRESCIDA DE ESPECIALIZACAO
(360 hrs) EM ENSINO RELIGIOSO.

ou

AUTORIZAGAO TEMPORARIA PARA
LECIONAR (ATL).
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ANEXO II

FORMULARIO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO 02/2025 PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES.

OBSERVAGOES

1. Os recursos deverdo ser entregues diretamente no endere¢co de e-mail indicado:
setoreducacionalassance@gmail.com bem como as respostas dos mesmos.

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO PLEITEADO:

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO

Local e data: Recebido por:

Lassance, / / 2026.

Assinatura do candidato: Assinatura:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LASSANCE
ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL N.° 02/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO DE PROFESSORES

ANEXO Il
CRONOGRAMA
Etapa Atividade Periodo/previsao Local
1 04/09/2026 Secretaria  Municipal
de Educacio/Redes
Publicac&o do Edital sociais/site do
Municipio.
2 08/09/2026 a Formulario de
13/09/2026 Inscrigao:
Inscrigdes https://forms.qgle/Vv7
oYmAtbGJYm5YP9
3 Avaliacdo da Comissao dos 14/09/2026 Secretaria  Municipal
Documentos apresentados de Educacéo
4 Divulgacdo do resultado das 15/09/2026 Redes sociais/site do
inscricoes Municipio.
5 Fase de Recurso 16/09/2026 Secretaria Municipal
de Educacao
6 Divulgacao da decisao dos recursos 16/09/2026 Secretaria Municipal
de Educacéo
7 Resultado definitivo da prova de 21/09/2026 Secretaria Municipal

titulos

de Educacao/Redes
sociais/site do

Municipio.
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LASSANCE

. ‘_A%\;‘_‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL N.° 02/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

CONTRATAGAO DE PROFESSORES
ANEXO IV

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

Critérios

Pontuacgao Por Item

Pontuacao
Maxima

Pontuacao
Atribuida

I - TITULAGAO: somente sera considerado o titulo de maior pontuagéo.

Graduacéo — Licenciatura Plena 05 05
Especializagdo na area da
educacgao

10 30

Emitido por Instituigdo de Ensino
devidamente credenciada, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, de acordo com a
Resolucdo CNE/CES n.° 1, de 8 de

junho de 2007.

TOTAL GERAL




		2026-09-03T10:11:46-0300
	Brasil
	ANGELA LUZIA FRANCO SOARES
	Assinador Serpro


		2026-09-03T10:31:32-0300
	ATLOS CACIO DE SOUZA PEREIRA GOMES:09771445693




