PREFEITURA MUNICIPAL DE LASSANCE
ESTADO DE MINAS GERAIS

Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Promogéao Social

PRORROGACAO_EDITAL N.° 3/2026

CONTRATACAO TEMPORARIA POR PRAZO DETERMINADO

O MUNICIPIO DE LASSANCE, Estado de Minas Gerais, através da Secretaria de
Desenvolvimento e Promogdo Social, no uso de suas atribui¢Ses, objetivando atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, torna publica a abertura do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, visando a contratagdo temporaria de profissionais para prestar
servicos no CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS, conforme

atribuigdes previstas neste edital, ¢ com fundamento na Lei Municipal n°® 1.096/2012, art. 1°,

inciso VI, para preenchimento de 1 (uma) vaga para Psicélogo, a ser ocupada no CRAS.

conforme o contido no Anexo I do presente Edital.
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O Processo Seletivo, de que aqui se trata, é regido pelas disposi¢des constantes do
presente Edital, e ¢ fundado na Constitui¢do Federal, em seu art. 37, inciso IX ¢ demais normas

aplicaveis a espécie.

1.2 - O processo seletivo, ora instituido, serd conduzido por uma comissdo Organizadora ¢
Avaliadora, composta por 03 (irés) membros nomeados pela Administragdo Publica Municipal
dentre os servidores municipais, conforme Portaria n® 177/2026, a qual tera poderes especiais

para:
1.2.1 — Receber as inscrigdes ¢ documentagdes exigidas,
1.2.2 — Analisar ficha de inscrig¢do e documentos comprobatorios;

1.2.3 - Acolher, analisar ¢ julgar, a luz dos termos ¢ condi¢des do presente Edital, os recursos

que possam vir a ser interpostos por candidatos inscritos;
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1.3 — Para os candidatos sclecionados, sera firmado regime de contrato, por periodo
determinado, de acordo com a necessidade do servigo, até o prazo de 1(um) ano para cada

prestador de servigo, podendo ser prorrogado por igual periodo.
1.4 — O Processo Seletivo simplificado seré realizado mediante uma etapa, sendo:

I- Titulos - Analise documental referente a cursos e especializagdes (quadro do item 4.1.1),

de carater eliminatério e classificatorio;

II- Experiéncia - Andlise curricular, de carater classificatorio, conforme dados contidos no
subitem 4.1.1 deste edital, disponibilizado ao candidato, e respectivos documentos probatdrios, a

ser realizada pela Comisséo de Avaliagdo em oportunidade posterior.

1.5 - Na hipotese de cessagdo da causa transitéria de interesse publico que ensejou a
realizacio do processo seletivo simplificado e/ou de restrigdes or¢amentarias, poderd a

Administragio deixar de realizar as contratagdes com base neste Edital.
2 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1 - As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 24 de junho de 2026 a 29 de junho de
2026, de forma online, por meio do formulério https://forms.gle/3GUzQ9rn5ShYmhYUo8.

2.2 - N3io haver4 cobranca de taxa de inscrigdo aos candidatos.
2.3 - £ vedada a inscrigdo condicional ou extemporanca.

2.4 — O candidato classificado para a vaga deverd apresentar, no Setor de Recursos
Humanos, situado & Avenida Nossa Senhora do Carmo, 726 — Centro, das 7:00 as 13:00 horas,
os documentos exigidos abaixo, sendo original e copia legivel, na data estipulada na tabela do

item 3.2:

a - Cédula de identidade;
b= CPF;
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¢ - Comprovante de residéncia atual, emitido nos Gltimos trés meses, em_nome_do
candidato. Sc¢ o candidato ndo possuir comprovante de residéncia em seu nome.
devera preencher ¢ assinar declarag@o de que ¢ residente no enderego indicado no
comprovante;

d - Comprovante de escolaridade, conforme exigéncia do cargo pleiteado;

¢ - Titulos ¢ Comprovantes de Experiéncia, conforme quadro do subitem 4.1.1.

2.5 - Antes de realizar a inscrig@o, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste

edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a

contratacao.

2.6 — A inscrigdo implicard o conhecimento ¢ a tacita aceitagdo das condigdes do Processo
Seletivo Simplificado regido por este edital, tais como s¢ acham estabelecidas, bem como em
eventuais aditamentos, retificagdes ¢ instrugdes especificas para a realizagdo do certame, quando

devidamente publicadas, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.7 - Todos os titulos/experiéncia profissional deverio ser entregues na data estipulada.

ndo se admitindo complementagdo, suplementagdo, inclusdo e/ou substituigio de documentos,

ainda que em fase recursal,

2.8 - Os certificados, diplomas de cursos ¢ outros comprovantes de titulos deverdo ser
apresentados mediante copia simples - frente ¢ verso — acompanhados do original, para

conferéncia.

2.9 - Os certificados ou declaragdes de conclusiio dos cursos referem-se a cursos

comprovadamente concluidos, nio sendo aceitas declaragoes de cursos em andamento.
3-DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - O presente processo seletivo consiste na contratagiio tempordria do cargo contido no

Anexo I, sendo o resultado de classificagiio obtido por prova de Titulo ¢ Experiéncia.

3.2 - O processo Seletivo compreenderd as seguintes etapas ¢ fases:
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Inscrigdes [ 24/06/2026 4 29/06/2026

Avaliagio da Comissio dos Documentos | 30/06/2026 a 01/07/2026 ;

apresentados

Publicagiio do Resultado Preliminar 02/07/2026 AR T

Fase de recurso Preliminar 03/07/2026 '
|

Avalia¢iio da Fase do Recurso 06/07/2026 Loy 7: o |

Divulgac¢io do Resultado Final* ¢ da decisio | 07/07/2026 |

do recurso i

Contratagiio 08/07/2026 |

* Todas as publicacoes referentes ao processo seletivo serio disponibilizadas no quadro de

avisos do Departamento de Recursos Humanos, nas datas estipuladas no cronograma

acima, bem como no site oficial do municipio de Lassance.

3.3 - S#o pré-requisitos para a participagdo no processo seletivo:

A.

SRR

Ser brasileiro (a) ou naturalizado (a) ou gozar das prerrogativas do artigo 12 da
Constitui¢do Federal;

Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagdo;

Estar em dia com o servigo militar (se do sexo masculino);

Estar quite com obrigagdes cleitorais;

Ter concluido a escolaridade exigida para a fungéo inscrita.

4 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

ATENCAO: estardio habilitados a prestar a Prova de Titulos todos os candidatos que tiverem
suas inscricdes habilitadas no Processo Seletivo Simplificado.

4.1 - A classificagio dos candidatos far-se-4 por avaliagio de pontos, sendo assim

distribuidos:

4.1.1 DA ANALISE CURRICULAR

ITEM | TITULOS/EXPERIENCIA PONTUACAQ
UNITARIO TOTAL MAXIMO
1 Tempo de experiéncia profissional | 01 (um) ponto para 10 (dez) pontos
comprovada na area de psicologia, Sctor | cada periodo de 06
Privado e¢/ou Organizagdes da Sociedade (seis) meses
Civil, exceto unidades educacionais (serdo
o pontuados, no maximo, 5 anos)
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2 Tempo de  experiéneia  profissional | 01 (um) ponto para 10 (dez) pontos |
comprovada na drca de psicologia, no Sctor | cada periodo de 06 |
Piblico, exceto unidades educacionais (serio (seis) meses |
pontuados, no maximo, 5 anos) 3:
3 Tempo de experiéncia profissional | 01 (um) ponto para 10 (dcij pontos 7
comprovada como docente em unidades | cada periodo de 06 1
educacionais da Educagdo Basica ou de (seis) meses !

Ensino Superior (serdo pontuados, no
maximo, 5 anos)

|
4 Tempo de  experiéncia  profissional | 01 (um) ponto para 10 (dez) pontos |
comprovada na éareca de psicologia, em | cada periodo de 06 !
unidades educacionais, exceto docéncia (seis) meses ;
(serdo pontuados, no maximo, 5 anos) ;
5 Titulos: Curso de especializagdo nas areas de: | 02 (dois) pontos por 10 (dez) pontos }.
psicologia escolar; psicopedagogia; titulo |
psicologia social; psicologia organizacional;
neuroeducagio; neuropsicopedagogia;

neuropsicologia; saiide mental; atengdo
psicossocial; atendimento grupal; gestdo
publica; atengdo basica; SUAS (Sistema ;;
Unico de Assisténcia Social); direito publico;
direitos humanos e cidadania; familias ¢ !
contextos sociais; controle e prevengdo a |
violéncia; gestio de pessoas (serdo j

pontuados, no maximo, 5 titulos, carga
horaria minima de 360 [trezentas e sessenta]
horas cada).

6 Titulo: Curso de mestrado na area de | 05 (cinco) pontos por 05 (cinco) pontos
psicologia. titulo

7 Titulo: Curso de doutorado na érea de | 10 (dez) pontos por 10 (dez) pontos
psicologia. titulo Lo S S

PONTUACAO TOTAL 65 (sessenta ¢ |

cinco) pontos

4.2 - A vaga destinada no presente Edital sera preenchida pelo candidato que obtiver maior
pontuagio somada, conforme o contido no item 4.1.1 do presente Edital.

4.3 - Para receber a pontuagiio relativa a cursos, o candidato devera comprovar a realizagdo
dos mesmos mediante apresentagio de comprovante de conclusio de curso que deverd scr
expedido por institui¢io oficial de ensino devidamente reconhecida, sendo aceitas somentc
certificados ou declaragdes nas quais constem nome da institui¢do de ensino, do curso, a data de
conclusdo, carga horaria, acompanhados de histérico ¢ demais dados necessérios a sua perfeita

avaliagdo.
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4.4 - Para a atribuigdo da pontuagdo relativa a experiéneia profigsional, o candidato deverd
comprovar o efetivo exercicio das atividades mediante apresentagao de uma das scguintes

opgdes:

a) comprovante de experiéneia expedido por empresa privada, Organizagao da Sociedade Civil
ou oOrgdo publico, sendo aceitas somente certiddes ou declarag¢dcs nas quais constem o nome
do(a) empresa/drgio, assinatura ¢ carimbo_do representante do(a) empresa/érgao, CNP.J,
data de inicio ¢ término da funcio, ¢ detalhamento das fun¢des desempenhadas (conforme
modelo sugerido no ANEXO III) ¢ demais dados necessarios a sua perfeita avaliagéo;

b) copia da Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatoriamentic a
folha de 1identificagdo com nimero ¢ série, a folha com a foto do portador, a folha com a
qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho ¢ as folhas de alteragdes de salario que constem
mudanga de fun¢do, acompanhada do modelo de declarag@o de experiéncia sugerido no ANEXO
111, ou similar, sob pena de ter o periodo de experiéncia desconsiderado para fins de pontuagdo:

c¢) copia do contrato de prestagdo de servigo, constando a data de inicio ¢ término, se¢ for o caso.
(Se a data de término ndo constar no contrato, o candidato deverd apresentar o distrato/rescisdo
ou outro documento que indique a data de fim do contrato);

d) publicagdes oficiais de nomeagdo e exoneragdo, no caso de experiéncia profissional exercida
em orgdos publicos, ou declaragdo c/ou atestados devidamente assinados por autoridade publica,
devidamente identificada por cargo ¢ matricula (conforme modelo sugerido no ANEXO II);

e¢) nota(s) fiscal(is) de prestagdo de servigos que contenha(m) a descri¢do das atividades
desempenhadas e o periodo da prestagdo do servigo.

4.5 - Em caso de empate, na etapa de avaliagfio inicial do Processo seletivo, terd preleréneia
o candidato que, sucessivamente, tiver a maior idade, observando ano, més ¢ dia de nascimento.

4.6 - No momento da contratagfio, o aprovado, depois de devida comunicagdo da Diretoria de
Recursos Humanos, devera se apresentar na data estipulada para preenchimento da vaga.

4.7 - Caso surja maior nccessidade de contratagio para os cargos ofertados, o municipio
poderd, s¢ assim entender, dar seguimento na lista final de aprovados.

4.8 — A aprovagiio no Processo Seletivo, tanto no limite das vagas quanto na lista de espera

ndo garante a contratagdo imediata, ficando a critério do municipio o momento da contratagio, se
assim entender, conforme demandar a necessidade.

5-DOS RECURSOS
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