PREFEITURA MUNICIPAL DE LASSANCE
ESTADO DE MINAS GERAIS

RECURSOS HUMANOS NN
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PROCESSO SELETIVO EDITAL N.° 001/2026

CONTRATACAO TEMPORARIA POR PRAZO DETERMINADO

O MUNICIPIO DE LASSANCE, Estado de Minas Gerais, através da Secretaria de

Municipal de Satide no uso de suas atribuicdes legais, e considerando a necessidade temporaria

de excepcional interesse publico, objetivando atender 4 necessidade da equipe de Satde Bucal no
Estratégia de Satde da Familia, (ESF), em razdo da vacancia temporéria do cargo de Auxiliar em
Saude Bucal com objetivo de assegurar a imediata recomposicéo da equipe multiprofissional,
ressalta-se que a auséncia do referido profissional compromete o pleno funcionamento das acoes
de atengfio bdsica em satde bucal, podendo ocasionar prejuizos diretos 4 continuidade,
regularidade e eficiéncia do atendimento 4 populagdo, torna publica a abertura do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, para contratagdo temporaria por prazo determinado, destinado ao
preenchimento de 03 (trés ) vagas , de substituigdo de AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, bem
como para formagdo de cadastro reserva, conforme as atribui¢des previstas neste Edital e no
Anexo I, a serem exercidas no ambito da Administragio Publica Municipal e da Secretaria

Municipal de Satde, nos termos da legislagio Vigente.
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O processo seletivo serd regido pelas disposi¢des contidas nas Leis Municipais

1030/2009, 1096/2012 Art.1° Inciso VI — Substitui¢do de Servidores.

1.2 - O processo seletivo ora instituido sera conduzido por uma comissio Organizadora e
Avaliadora, composta por 03(trés) membros nomeados pela Administragdo Publica Municipal

dentre os servidores municipais, conforme portaria 007/2026.
1.2.1 — Receber as inscrigdes e documentagdes exigidas,

1.2.2 — Analisar ficha de inscri¢do, curriculos e documentos comprobatérios e conduzir a

entrevista dos classificados;

1.2.3 - Acolher, analisar e julgar, 4 luz dos termos e condigdes do presente Edital, os

recursos que possam Vvir a ser interpostos por candidatos inscritos;
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1.3 — Para os candidatos selecionados, serd firmado regime de contrato, por periodo

determinado, de acordo com a necessidade da substituigdo.

1.4 — O Processo Seletivo simplificado serd realizado mediante duas etapas, conforme a

seguir:

I- Analise documental, de carater eliminatério, que sera decidida pela comiss@o de Avaliagdo

e no ato da inscrigfo;

[I-Analise curricular, de carater classificatério, conforme dados contidos no formulario
(Anexo II), disponibilizado ao candidato e respectivos documentos probatérios, a ser realizado

pelo Comissdo de Avaliagdo em oportunidade posterior.
2 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO:

2.1 - As inscrigdes serdo realizadas nos dias tteis, no periodo de 13/01/2026 a 16/01/2026, de

forma presencial.

2.2 - A inscrigdo presencial serd realizada em Posto fixo instalado na Diretoria de Recursos

Humanos, das 07:00 as 13:00 horas na data descrita no item 2.1 do presente.
2.3 - Néo havera cobranga de taxa de inscri¢do aos candidatos.

2.4 - Para realizar a inscrigdo, o candidato deverd preencher o formulario de inscrigéio,
conforme o contido no Anexo II e apresentagdo dos documentos exigidos abaixo, sendo original ¢

copia Legivel:

v/ - Cédula de identidade;
v" - CPF;

v' - Residir no Municipio de Lassance h4 pelo menos 02 (dois) anos, comprovadamente;
v -Possuir Curso Profissionalizante de Auxiliar de Saude Bucal, com certificado

reconhecido;

v’ - Possuir Registro no CRO (Conselho Regional de Odontologia), quando aplicavel;

2.5 - E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.
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2.6 - Antes de realizar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos para a contratagio.
3 - DO PROCESSO SELETIVO:

3.1 - O presente Processo Seletivo consiste na contratagdo temporaria do cargo contido no
Anexo I, sendo o resultado de classificagéo obtido por prova de Titulo, conforme o contido no
Paragrafo Primeiro do Art.2° da Lei 1030/2009. O processo Seletivo compreenderd as seguintes

etapas e fases:

Inscri¢des 13/01/2026 a 16/01/2026

Apresentagdo da Documentagéo exigida No ato da inscri¢do

Avaliagdo da Comissdo dos Documentos | 19/01/2026

apresentados

Resultado Parcial 22/01/2026
Fase de Recurso 23/01/2026
Resultado Final 26/01/2026

3.2 - O Processo Seletivo tera o presente Cronograma:

- Periodo de inscri¢des e Apresenta¢do de Documentos

- Divulgag¢8o do resultado Preliminar

- Recursos

- Resultado Final

- Contratag@o

4 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO:

4.1 - A classificagdo dos candidatos far-se-4 por Avaliagdo de pontos, sendo assim
distribuidos:
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4.1.1 DA ANALISE CURRICULAR
ITEM ’ TITULOS/EXPERIENCIA PONTUACAO
UNITARIO TOTAL MAXIMO

1 Certificado e ou Declaragdo de Conclusdo de Curso | 5 pontos 05 pontos

de auxiliar na drea especifica.
2 Comprovante de experiéncia profissional na 4rea | 1 ponto/ano 05 pontos

especifica de atuacio.
3 Cursos extras curriculares relacionado a saude bucal | 1 ponto/ cada 02 pontos

5. DA CONTRATACAO
5.1. Os candidatos aprovados serdio convocados conforme ordem de classificacgo.

5.2. A contratagdo serd realizada por prazo determinado, podendo ser renovada conforme
legislagdo municipal.

5.3. No ato da contratagdo, o candidato deverd apresentar toda a documentagio comprobatoria
exigida e estar apto em avaliagdo médica.

6. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

O Auxiliar de Satide Bucal devera desempenhar, entre outras fungdes:

. Auxiliar o Cirurgido-Dentista em todos os procedimentos clinicos;

. Organizar e manter o ambiente e os equipamentos odontolégicos;

. Realizar procedimentos de biosseguranga;

. Registrar informagdes e manter atualizado o prontuério do paciente;

. Desenvolver atividades de educagdo em saude bucal;

. Participar das agdes da ESF e do trabalho em equipe multiprofissional.

6.1 - As vagas destinadas no presente Edital serfo preenchidas pelo candidato que obtiver
maior pontuagdo somada, conforme o contido no item 4.1 do presente Edital.

6.2 - Em caso de empate, na etapa de avaliagdo inicial do Processo seletivo, terd preferéncia
o candidato que, sucessivamente tiver a maior idade, observando ano, més e dia de nascimento.

6.3 - Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de necessidades
especiais serdo classificados em lista separada das destinadas & ampla concorréncia.
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6.4 - No momento da contratagdo os aprovados depois de devida comunicagdo da Diretoria
de Recursos Humanos, deverdo apresentar na data estipulada para preenchimento da vaga.

6.5 - Caso surja a necessidade de contratagio para o cargos ofertado, o municipio podera se
assim entender dar seguimento na lista final de aprovados.

6.6— A aprovagdo no Processo Seletivo, tanto no limite das vagas quanto na lista de espera
ndo garante a contratagdo imediata, ficando a critério do municipio o momento da contratagdo se
assim entender, conforme demandar a necessidade.

7 - DOS RECURSOS:

7.1 - Poderd se assim entender todo e qualquer candidato devidamente inscrito, interpor
recurso contra o resultado parcial, devendo o interessado na data estipulada no item 3.1
apresentar recurso devidamente formulado por escrito, conforme modelo continho no anexo III,
devendo ser protocolado na Diretoria de Recursos Humanos, nfo sendo aceitos recursos via
postal, via fax ou via correio eletronico, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

7.2 — Se da andlise do recurso resultar anulagdo de item integrante do resultado, cabera a
Comissdo Organizadora a devida comunica¢dio com os candidatos interessados para ampla
divulgagdo e posterior apresentagfo de novo resultado preliminar.

7.3 - Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam
fora de qualquer uma das especificagSes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste
Edital.

8- DISPOSICOES FINAIS:

8.1 - A inscri¢do do candidato implicard na aceitagdo das normas para o processo seletivo
contidas neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato,
caso necessario.

8.2 - E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
Editais e comunicados referentes a este processo seletivo na Diretoria de Recursos Humanos,
Secretaria de Municipal de Satide e nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Lassance.

8.3 - A aprovagdo no Processo seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito
de contrata¢do.

8.4 - A Prefeitura Municipal de Lassance reserva-se o direito de proceder as contratagSes
conforme a necessidade do Servigo.

8.5 - Este processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo contados a partir da data da contratagdo do aprovado, podendo ser prorrogado uma tnica
vez por igual periodo, a critério da Prefeitura.
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8.6 - A convocagdo dos candidatos para contratagdo sera realizada de acordo com a
necessidade do servigo, observando-se a ordem de classificagio.

8.7 - Os candidatos serfio contratados, por meio da celebragdo de contrato sob Regime
Estatutario.

8.8 - A Prefeitura Municipal de Lassance podera, a seu critério, antes da publicagdo do
resultado final, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo, nio assistindo aos candidatos
direito a reclamagfo de qualquer natureza.

8.9 - O resultado do processo seletivo sera publicado na Diretoria de Recursos Humanos,
contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados por cargo, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo, separada em listas distintas por cargo.

8.10 - Apés a publicagdo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a
comunicar & Diretoria de Recursos Humanos qualquer alteragéo de enderego e telefone, através
de formulério protocolado no Setor.

8.11 - O candidato, por ocasido da sua contratagdio, declarard sua condi¢fo relativa a
acumulagdo de cargos publicos (se for o caso).

8.12 - A inexatiddo das declaragbes, as irregularidades de documentos ou as de outra
natureza, ocorridas no decorrer desse processo seletivo, mesmo que s6 verificada posteriormente,
inclusive apds a entrada em exercicio no cargo, eliminard o candidato, anulando-se todos os atos
¢ efeitos decorrentes de sua inscrigéo.

8.13 - Os itens deste Edital podero sofrer eventuais alteragdes, atualizagSes ou acréscimos,
enquanto néo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado na Diretoria de Recursos Humanos.

8.14 - Os candidatos poderdo obter informagBes referentes a esse processo seletivo na
Diretoria de Recursos Humanos, ou pelo telefone (38)3740-3274.

8.15 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.

8.16 - Sdo requisitos bésicos exigidos para a contratagdo: a) Ter sido aprovado no processo
seletivo; b) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagio, em caso de candidato
brasileiro, do sexo masculino; ¢) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
estabelecido neste edital; d) Ter aptiddo fisica para o exercicio das atribuigdes do posto de
trabalho; e) Cumprir as determinag¢des deste edital;

8.17 - Néo poderdo ser contratados: a) Aquele que possuir cargo ou emprego ou fungdo
publica, exceto os permitidos na Constituigdo Federal, na Constituigdo Estadual; b) O ocupante
de cargo em comissdo ou estar em exercicio de fungfo gratificada em 6rgdos ou entidades
publicas; ¢) O servidor publico, nos casos de acumulaggo ilicita; d) O colaborador de empresa
terceirizada que atue dentro da unidade.
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8.18 - Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

Anexo I Vaga, Cargo e demais orientagdes.
Anexo II Ficha de Inscri¢do.
Anexo III Modelo de Recurso.

8.19 - O presente Edital devera ser publicado em locais de grande circulagdo de pessoas, bem
como na Diretoria de Recursos Humanos, situado na Rua Nossa Senhora do Carmo, 726 — Centro
de Lassance.

8.20 - No ato da Contratagdo e/ou previamente comunicado ao contratado, a Diretoria de
Recursos Humanos, podera solicitar complementagdo de documentagdes pertinentes, para os
devidos registros funcionais.

8.21 - A Diretoria de Recursos Humanos deve promover, previamente, todos os atos
necessarios a execugéo da sele¢do, conforme edital; devendo o presente se fazer lei entre as
partes, ndo podendo ser alterado, a ndo ser nos casos de erro, observando-se a devolugdo dos
prazos e a necessidade de republicagfo.

Lassance, 08 janeiro de 2026.

ATLOS CACIO DE SOUZA PEREIRA GOMES

Prefeito Municipal

Comissdo Organizadora:

VANDERLEIA § OARES FAGUNDES
Presidente da Cdmissdo Organizadora

e Y ex

NIA KATIA DAVID ALVES
da Comj Organizadora

NIVIA GOMES RABELO
Membro da Comissio Organizadora
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ANEXO III

FORMULARIO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO 001/2025 PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

OBSERVACOES

1. Os recursos deverdo ser entregues, no horario de expediente na Diretoria de Recursos Humanos.

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DA INSCRICAO:

FUNDAMENTACAO DO RECURSO

Local e data: Recebido por :

Lassance, i /2026.

Assinatura do candidato: Assinatura;
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FORMULARIO DE INSCRICAO

Eu, , RGn*

CPH n®

CARGO PLEITEADO:

EMAIL:

TELEFONE:;

DATA: / /

NUMERO DA INSCRICAO:

OUTRAS INFORMACOES:

Confirmo e declaro como verdadeiros os dados acima mencionados, requerendo, minha inscri¢do
no processo seletivo da Prefeitura Municipal de Lassance.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Conforme o contido no item 4.8 do Edital: “A aprovagdo no Processo Seletivo, tanto no limite
das vagas quanto na lista de espera ndo garantem a contratagio imediata, ficando a critério do
municipio 0 momento da contratagfo se assim entender, conforme demandar a necessidade”

PARA PREENCHIMENTO DA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
PROTOCOLO DE INSCRICAO

NOME:

DATA DE RECEBIMENTO / /

CANDIDATO DEVIDAMENTE INSCRITO PARA CONCORRER AO CARGO DE

NUMERO DA INSCRICAO:

ASSINATURA:




