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Lei n°. 1.263 de 22 de agosto de 2019

Regulamenta o art. 41 § 4° da Constituicao
Federal que trata da avaliacao especial de
desempenho do estagio probatorio.

O povo do Municipio de Lassance/MG, por seus representantes,
aprovou e eu, prefeito de Lassance no uso das minhas atribui¢ées conferidas

pela Lei Organica Municipal, sanciono a seguinte lei:

| - DISPOSICOES PRELIMINARES:

Art. 1°- Fica regulamentado o processo de Avaliagdo de Desempenho para fins
de condigédo de aquisicao da estabilidade dos servidores em estagio probatoério

da Administracao Municipal.

§ 1° - Os servidores publicos nomeados para cargo de provimento efetivo,
integrante do quadro de pessoal permanente dos 6rgaos e entidades do Poder
Executivo Municipal, ficardo obrigados ao estagio probatério de 03 (trés) anos
de efetivo exercicio, periodo durante o qual sera verificada, através de
avaliacado especifica, a capacidade e a aptidao para o desempenho de suas

atribuicoes, nos termos desta Lei.

§ 2° - A avaliagdo de desempenho em estagio probatério, de carater
obrigatério, devera ser realizada pela chefia imediata, no érgdo ou entidade em

que o servidor estiver lotado, por meio de formulario especifico.

§ 3° - Para fins do disposto nesta Lei, considera-se chefia imediata o
responsavel pela unidade administrativa de exercicio do servidor ou aquele a
quem for formalmente delegada esta competéncia, mediante ato da autoridade
maxima do érgdo ou entidade da administragao publica direta, autarquica e

fundacional do Poder Executivo Municipal.
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Il - DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE:

Art. 2° - O estagio probatorio tem por objetivo apurar a aptidao do servidor no

desempenho do cargo para fins de aquisicao de estabilidade.

§ 1°- O servidor devera ter 03 (trés) anos de efetivo exercicio na administracao
publica para cumprimento do periodo de estagio probatério totalizando 1.095

(um mil novecentos e cinco ) dias de efetivo exercicio.
Art. 3° - O estagio probatdrio terd seu prazo suspenso nas seguintes hipoteses:

a) No caso do servidor efetivo que venha a ser conduzido a cargo
executivo em comissdo com atribuigbes ndo compativeis com o cargo
efetivo de origem;~

b) Durante as licengas e afastamentos previstos nos art. 121, 123 e 131,
132 § 1°, 137, 138, 139, 143, 147 e 148 da Lei 1135/15 e quando da
participagdo em Programas de Pés-Graduacdo Stricto Sensu, com
afastamento do cargo, voltando a recontagem do periodo do estagio

quando do retorno do servidor a seu cargo de origem.

§ 1° - Nao havera interrupgado da avaliagdo para aquisicdo da estabilidade,
desde que a natureza da funcéo gratificada ou do cargo em comissdo ou o

atual cargo esteja em correlagdo com o cargo que ocupar o servidor.

§ 2° - Nao sdo considerados como efetivo exercicio os afastamentos, e as

licengas, previstos no art.3°.

§ 3° - As faltas ndo sao consideradas como efetivo exercicio, para nenhum fim

de que trata esta Lei , inclusive no Ultimo més de cada etapa.

Art. 4° - A aquisicdo da estabilidade do servidor fica condicionada a
comprovagéo da aptidao aferida no processo de Avaliacdo de Desempenho

Especial e ao cumprimento do periodo de estagio probatério.
M)

W
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Il - DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO — AED:
Das Disposicées Gerais:

Art. 5° - A Avaliagdo de Desempenho Especial € o processo de
acompanhamento sistematico do desempenho do servidor em periodo de

estagio probatério, que tem por objetivos:

| - apurar a aptiddo do servidor para exercicio do cargo para o qual foi
nomeado, aferindo a eficiéncia, a eficacia e a efetividade do servidor no

cumprimento de suas atribuigées;

Il - contribuir para a implementagéo do principio da eficiéncia na administracao
publica, fornecendo subsidios para o acompanhamento e analise do

desempenho dos recursos humanos:

lll - aprimorar o desempenho do servidor e dos 6rgados ou entidades da
administracao publica.

Art. 6° - A avaliacdo de desempenho em estagio probatério obedecera aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
eficacia, contraditério e ampla defesa, devendo aferir a aptidao para o exercicio
do cargo.

Paragrafo Unico. A avaliagdo de desempenho especial sera realizada por
meio do preenchimento de formulario, que contera os critérios previstos no art.
26 da Lei 1135/2015 e os instituidos por esta lei.

| — Urbanidade no trato humano:
®

|

Il — eficiéncia nas tarefas do cargo;
[Il — moralidade e credibilidade;

IV — disciplina;

V — iniciativa;

VI — assiduidade e pontualidade;
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VIl — produtividade e qualidade;

VIl — responsabilidade;

IX — conhecimento e dominio da funcéo;

X - uso adequado dos equipamentos € recursos racionalizagao de processos;
Xl- présteza e administracéo do tempo (tempestividade);

XIl- comu'nicag:éo e relacionamentb interpessoal

Art. 7 ° - Nao serdo avaliados os servidores efetivos que estejam ocupando

cargos diferentes e que ndo mantenham correlagéo ao cargo original.

Art. 8° - O processo de Avaliacdo de Desempenho Especial do servidor
ocorrera da seguinte forma:

| - a primeira etapa iniciara na data de ingresso do servidor ‘e terminara
ocorrera depois de completados 12 meses de efetivo exercicio sendo realizada

a Avaliacdo de Desempenho Especial no 13° més;

Il - as demais etapas iniciardo em 1° de janeiro € terminardo em 31 de

dezembro;

Il - a Gltima etapa iniciara em 1° de janeiro e terminard na data de conclusao
do periodo de estagio probatério, com o cumprimento dos 1.095 (um mil e

noventa e cinco) dias de efetivo exercicio.

§ 1° - 4 (quatro) meses antes de encerrado o prazo do estagio probatorio, as
avaliacbes de desempenho do servidor, realizadas durante todo o periodo,
serao obrigatoriamente apresentadas a autoridade competente para declara-lo
estavel, se for o caso, sem prejuizo da continuidade da avaliagédo nos Gltimos

trés meses do estagio.

Art. 9° - Em cada etapa ocorrera o seguinte processo de Avaliagao de

Desempenho Especial:

|l -0 preenchimento‘do PDI, pela chefia imediata juntamente com o servidor,

preferencialmente no primeiro més da etapa; ’Q
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Il - o minimo de trés acompanhamentos do desempenho do servidor pela
chefia imediata;

Il - a realizagéo de entrevista de avaliagdo antes do preenchimento do Termo
de Avaliacao;

V - a notificagdo ao servidor, por escrito, do resultado de cada etapa de
Avaliagdo de Desempenho Especial, em até vinte dias, contados do término do

periodo de preenchimento do Termo de Avaliagéo, por quem o avaliou.
VI —envio para a comissao de avaliagao funcional para parecer conclusivo

§ 1°- A realizagéo de entrevista de avaliagdo antes do preenchimento do Termo
de Avaliacéo fica a critério da chefia imediata, salvo nos casos em que houver

manifestagao do servidor avaliado, e deve ser reduzida a termo.

IV - DA COMISSAO:

Art. 10° — Fica Instituida a Comissao prevista no artigo 64 da Lei 1.133/15 para

os fins que trata o inciso V do mesmo artigo.

Art. 11° - A comissao a que se refere o artigo anterior tera sua organizacao e
forma de funcionamento regulamentada por decreto e seus membros

instituidos por meio de Portaria.

Art.12° - A comissdo sera constituida por 05 (cinco) membros, sendo
obrigatoriamente 02 entre os Servidores Publicos Municipais estaveis, com
cargo igual ou superior ao do avaliado, 02 por indicagao do Prefeito, e o chefe

imediato do servidor avaliado.

Art. 13° - O membro da comissdo nao podera atuar na avaliagdo de servidor
que:

| — seja seu cbnjuge, ascendente e descendente;

Il — esteja com ele ou com o respectivo conjuge ou companheiro, litigando

judicial ou administrativamente;
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Paragrafo Unico - Nos casos em que incorrer as situagdes previstas nos
incisos deste artigo, o Presidente da Comissédo de Avaliacao Especial de

Desempenho convocara um servidor efetivo estavel para o exercicio das
atribuicées do membro afastado.

Art. 14° - Cabera a Comissdo de Avaliagao Especial de Desempenho, nos
prazos estabelecidos nesta Lei.

| - receber e analisar a avaliagdo realizada pela chefia imediata do servidor
avaliado;

Il - elaborar parecer conclusivo, ao final da avaliagdo de desempenho;
lIl — realizar diligéncias e inspecgdes que se fizerem necessarias:

IV — encaminhar no prazo estabelecido no art.6° §1° a autoridade competente

para declara-lo estavel, se for o caso,
IV — receber e analisar os recursos.
'V - DOS EFEITOS DA AVALIACAO:

Art. 15° - O resultado da avaliagdo de desempenho em estagio probatério sera
utilizado para confirmagdo de permanéncia no cargo no caso de servidor

considerado apto, ou para a exoneragao do servidor considerado inapto.

Paragrafo Unico - Sera considerado inapto o servidor que obtiver média
aritmética inferior a 60 (sessenta) pontos e nota inferior a 50 (cinquenta) pontos

em qualquer um dos critérios de avaliagéao.

Art. 16° - A aquisicdo de estabilidade fica condicionada ao resultado da
avaliagdo de desempenho em estagio probatdrio, na condicdo de apto, e ao
cumprimento dos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, ou seja, 1.095 (mil e
noventa e cinco) dias, bem como ato administrativo através de Portaria pelo
chefe do executivo.

Art. 17° - O servidor considerado inapto sera exonerado, apds a conclusao da
avaliacdo de desempenho em estagio probatério, independente do término do

periodo de estagio probatdério, através do ato administrativo competente. %
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Art. 18° - Para fins de exoneragéo, nos termos do art. 17 desta Lei. cabera a

instauragéo de processo administrativo disciplinar para este fim.

Art. 19° - O disposto nos arts. 17 e 18 néo exclui a hipétese de demissao do
servidor que, durante o estagio probatéric, caso cometa falta funcional grave,

apurada através do competente processo administrativo disciplinar.

VI - DOS RECURSOS:

Art. 20° - Os servidores que discordarem da avaliagio feita pela Chefia
Imediata poderdao dela recorrer, através de requerimento de recurso
devidamente fundamentado constante no anexo, no periodo de 03 (trés) dias
uteis contados apds a ciéncia da respectiva avaliagcdo, devendo o servidor,
protocoliza-lo junto a Diretoria de Recursos humanos em duas via o qual sera
imediatamente encaminhado a Comissdo de Avaliagdo Especial de

Desempenho.

l. Os recursos devidamente fundamentados pelo servidor serdo analisados pela

Comissao de Avaliagdo Especial de Desempenho.

ll. Serao revistos apenas os fatores de avaliagdo indicados pelo recorrente e

que tenham sido devidamente fundamentados por escrito no recurso:

lll. Nao seréo analisados recursos protocolizados fora do prazo estipulado no
caput desse artigo, bem como serdo indeferidos de plano os recursos nao

fundamentados.

IV - Para a avaliagdo recorrida, prevalecera a pontuacdo obtida apds o
julgamento do mesmo a qual sera subsidiara o parecer conclusivo da

Comisséo de Avaliagédo Especial de Desempenho.

Art. 21° - Concluida a fase de recursos o parecer conclusivo sera homologado

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
VIl - REGRA DE TRANSICAO:

Art. 22° — O procedimento previsto nesta lei nao prejudica as avaliagdes que ja

ocorreram antes de sua vigéncia. Q

¥
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Art. 23° - Servidores que se encontram no glime ano do estagio probatério e
nunca foram avaliados e/ou avaliados uma vez, terdo uma UGnica avaliagao
globai para efeitos desta lei.

Paragrafo unico — O prazo estabelecido no art. 8°, §1° ndo se aplica as

avaliagGes referidas no caput deste artigo.

Art. 24°- Os servidores que estdo com seu periodo de estagio probatério
suspenso, mas contarem com mais de 150 (cento e cinquenta) dias ou mais de
efetivo exercicio em seu cargo de origem serao avaliados, para fins da 12 etapa
da avaliagdo especial de desempenho, considerando o numero de dias
trabalhados.

Paragrafo tnico — Os servidores que se enquadrarem no caput deste artigo,
apos o retorno ao seu cargo de origem e retomada da contagem do periodo de
estagio probatério, estardo sujeitos a mais 02 (duas) avaliagbes, que serdo
realizadas dentro dos dias restantes, a fim de se alcancar o total de 1.095 (mil

e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio, realizadas em partes iguais.

Art. 25 °- Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo e revoga as

disposi¢des contrarias a presente lei.

Lassance-MG, 22 de Agosto de 2019.
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