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LEI N° 1.192, DE 30 DE MAIO DE 2017.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE LASSANCE, DENOMINA AS
SECRETARIAS MUNICIPAIS, DEFINE

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO,
INTERMEDIARIO E DE GESTAO MISSIONAL DA
ADMINISTRAGAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

EU, PAULO ELIAS RODRIGUES, Prefeito de Lassance, fago saber que a Camara
Municipal, por seus representantes, aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

TITULO | )
DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO

] CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ORGANIZATIVA E DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LASSANCE

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Lassance, denomina as Secretarias Municipais que menciona, define as atribuicdes e
competéncias dos 6rgaos de assessoramento da administracdo direta, as regras gerais
para a elaboragdo da estrutura regimental, os principios gerais de delegacdo de
competéncias, as atribuicbes especificas e comuns dos Secretarios Municipais e o quadro
geral de cargos em comissao e das fungodes gratificadas, com a identificagdo do numero de
cargos, remuneracoes, organograma geral e respectivas fungoes.

Art. 2° - A acdo organizativa do Poder Executivo sera norteada pelos seguintes
principios e diretrizes:

| - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia, economicidade,
prevaléncia do interesse publico, eficacia e eficiéncia, nos termos do artigo 37, “caput”,
incisos e paragrafos, da Constituicdo Federal de 1988;

Il - Renovagdo e modernizagéo da gestdo municipal, a fim de promover o aperfeicoamento
permanente da qualidade das praticas de trabalho do Poder Publico Municipal, que garanta
ao conjunto da sociedade o enfrentamento oportuno de seus problemas e necessidades, o
aproveitamento das potencialidades do Municipio e o acesso equanime a todos os servigos
publicos, sempre com a prevaléncia do interesse publico;

Il - Humanizagdo da gestdo publica, de forma a tornar o cidaddo de Lassance e seu
nucleo familiar o centro das politicas, programas, projetos e servicos promovidos e
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prestados pelo Poder Publico Municipal, de maneira que o respeito e o compromisso com
esses e a resolutividade nos servigos publicos tornem-se objetivos primordiais de cada um
dos 6rgdos de assessoramento que compdem a estrutura organizativa da Prefeitura;

IV - A transparéncia na Administragdo Publica, conduzindo de forma responsavel a gestio
institucional, garantindo a integridade, a responsabilidade e a ética nas decisoes, atos e
acOes realizadas pelo Poder PuUblico Municipal, prezando-se pela disponibilidade e
veracidade das informagdes prestadas a populacéo, na forma da Lei;

V - A participagdo social na gestdo, de forma que valorize a articulagdo direta com as
propostas oriundas da sociedade em geral, destacando o envolvimento comunitario no que
tange a proposigao e avaliagdo de agbes governamentais, bem como ao controle social da

gestdo publica municipal, através de mecanismos e agdes publicas que aproximem o
cidaddo da Administracdo Publica;

VI - A inclus&o social, direcionando o conjunto da gestéo publica municipal na promogdo de
um nivel de vida digna através do acesso equénime da populagdo excluida e em situagao

de risco social aos servigos sociais basicos e na participagdo democratica nas decisées de
Governo;

VIl - O planejamento articulado e integrado, entre os 6rgdos de assessoramento, das
agOes governamentais, orientando a gestdo publica municipal no alcance de resultados
previamente formulados e definidos nos planos, programas e projetos institucionais;

VIl - Descentralizagédo na gestdo publica, permitindo a distribuigdo de fungdes e
competéncias em diferentes niveis hierarquicos da estrutura do Poder Publico Municipal, a

fim de que cada um dos 6rgdos de assessoramento do Chefe do Poder Executivo possa
realizar sua gestdo com celeridade, eficiéncia e eficacia;

IX - Desburocratizagdo, a fim de que a Administragéo Publica Municipal procure de forma
permanente a simplificagdo de procedimentos e formalidades na prestacdo de seus

Servigos essenciais, assegurando a qualidade e o pronto atendimento as necessidades e
demandas da populagao;

X - Controle na gestao publica, que possibilite que cada uma das unidades organizativas
municipais seja responsavel pelo monitoramento e avaliagdo da evolucdo de seus planos,
programas e projetos institucionais, a fim de poderem prestar contas a alta direcdo do
Poder Publico Municipal e a sociedade em geral;

Xl - Responsabilidade e compromisso legal de cada um dos titulares dos o6rgaos de
assessoramento do Chefe do Poder Executivo Municipal, de forma que os agentes
politicos controlem as despesas das Secretarias, promovendo a administragao e gestao
responsaveis das contratagdes administrativas, tudo para buscar a exceléncia no trato com
a coisa publica.

o CAPIiTULO I
DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LASSANCE

Art. 3° - Os orgaos da Prefeitura Municipal de Lassance, diretamente subordinados

ao Chefe do PoderExecutivo, estéo classificados em:
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| - Orgéos de assessoramento direto - sdo aqueles que t&m a responsabilidade de assistir
ao Chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento, monitoramento e avaliacao das

decisdes estratégicas e atividades que demandam a execugao de seu Plano de Governo e
0 cumprimento de suas atribui¢des institucionais e legais;

Il - Orgdo de assessoramento intermediario - & aquele que tem a responsabilidade de
planejar, coordenar, executar e avaliar os processos de apoio financeiro e administrativo
que sdo necessarios para o funcionamento do conjunto da Administragédo Municipal, em
especial os requeridos para a geragdo, com eficiéncia, eficacia e oportunidade, dos
servicos e atividades para o cumprimento da miss&o institucional da Prefeitura Municipal;

Il - Orgdos de gestdo missional - tem a seu cargo as responsabilidades de planejar,
executar e avaliar a formulagdo de planos, programas, projetos, politicas publicas e
servigos prestados pelo Poder Publico Municipal que visem ao cumprimento de sua miss&o
institucional, a resolugdo dos problemas e necessidades da populacdo e o aproveitamento
das potencialidades e oportunidades de desenvolvimento integral do Municipio. Estes

orgaos apresentam missdes sociais, econdmicas e territorial-ambientais, de acordo com as

respectivas atribuicdes de cada uma delas, nos termos do organograma geral da
Prefeitura, disposto no anexo | desta Lei.

Art. 4° - A Prefeitura Municipal de Lassance, para execugdo de suas atribuigdes,
missbes e responsabilidades, em observancia ao disposto no artigo 3°, desta Lei, é
constituida dos seguintes 6rgaos:

I - Orgdos de assessoramento direto:

a) Gabinete do Prefeito Municipal;

b) Procuradoria Geral do Municipio;

c¢) Controladoria Geral do Municipio;

Il - Orgdo de assessoramento intermediario:
a) Secretaria Municipal de Gestao e Governanga;
Il - Orgéos de gestdo missional:

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Promogéo Social;

b) Secretaria Municipal de Educacao;

c) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente;
d) Secretaria Municipal de Saude;
e) Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo;

§ 1° Sdo subordinados diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, por linha (je
autoridade integral, os oOrgdos de a/dmluis\tra(;éo direta de assessoramento e gestédo
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missional previstos nos incisos |, Il e IIl, deste artigo, ndo havendo qualquer hierarquia ou

subordinagédo direta entre as Secretarias Municipais, independentemente das atribuicbes
dispostas nesta Lei.

§ 2° A composigdo detalhada dos 6rgdos constantes nos incisos I, 1 e lll, deste artigo,
estdo descritos nos Anexo |, Il e Ill desta lei.

TiTULO II
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

i _CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO

SECAO |
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 5° - O Gabinete do Prefeito Municipal tem por atribuicoes e competéncias
precipuas:

| - Coordenar as atividades de cerimonial da Prefeitura Municipal, com o objetivo de

organizar eventos e reunides com a presenca do Chefe do Poder Executivo e demais
autoridades;

Il - Coordenar a elaboragdo da agenda do Chefe do Poder Executivo e adotar as
providéncias correlatas para sua adequada realizagéo;

Il - Apoiar a elaboragéo da agenda especial de governo, com o objetivo de garantir a
insergao de temas estratégicos na rotina de atividades do Chefe do Poder Executivo, em
articulagdo com os érgéos de assessoramento direto:

IV - Recepcionar, analisar e preparar os despachos administrativos do Chefe do Poder
Executivo Municipal, bem como registrar, arquivar e controlar os atos oficiais;

V - Recepcionar liderangas politicas e parlamentares do Municipio, bem como outras
autoridades das demais esferas de governo e dos Poderes da Republica, administrando a
agenda do Chefe do Poder Executivo;

VI - Recepcionar e orientar os municipes e visitantes que se dirijam ao Gabinete;

VIl - Prestar assessoria especial e direta ao Chefe do Poder Executivo, conforme demanda
do Dirigente;

VIl - Planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades administrativas

necessarias para o cumprimento das atribuicdes legais e constitucionais do Chefe do
Poder Executivo Municipal;
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SECAO I
DA PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

Art. 6° - A Procuradoria Juridica do Municipio tem por atribuigbes e competéncias,
além daquelas atribui¢des exclusivas previstas na Lei Organica do Municipio de Lassance:

| - Defender e representar, em juizo ou fora dele, e através das unidades vinculadas a
procuradoria municipal, os direitos e interesses do Municipio de Lassance, inclusive dos

orgdos da administracéo direta, indireta e fundacional, em todas as esferas e Poderes da
Republica, sempre que necessario;

Il - Organizar, numerar e manter, sob sua responsabilidade, os originais de leis, decretos,
portarias e outros atos normativos, expedidos ou sancionados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, preparando as correspondentes minutas;

[ll - Programar, formular e executar, com exclusividade no ambito da Prefeitura Municipal
de Lassance, as atividades de consultoria, elaboracdo de pareceres e assessoramento
juridicos ao Chefe do Poder Executivo Municipal e aos demais 6rgdos e unidades
municipais da administracao direta, indireta e fundacional;

IV - Dar suporte juridico ao Chefe do Executivo Poder Municipal na elaboracdo das

mensagens e projetos a Camara Municipal, preparando as minutas e demais providéncias
de instrugao processual,

V - Redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, ordens de servico, instrucdes,
regulamentos, contratos, convénios, portarias e pareceres sobre questdes técnicas e
juridicas, bem como outros documentos de natureza juridica, encaminhados pelas demais
Secretarias Municipais;

VI - Sugerir e recomendar ao Chefe do Poder Executivo Municipal medidas de carater
juridico, essenciais a satisfagéo e tutela do interesse publico;

VIl - Realizar e divulgar interpretagbes da Constituicao Federal, das leis e demais atos
normativos, a serem uniformemente seguidas pelos érgdos, entidades e demais unidades

administrativas da Prefeitura Municipal de Lassance, inclusive mediante a expedicdo de
pareceres normativos;

VIII - Estruturar, unificar e coordenar o sistema de assessoramento e consultoria juridicos
ao conjunto de Secretarias Municipais e aos 6rgéos de assessoramento da Administragao
Municipal, garantindo a correta aplicagdo das leis e das demais normas legais e
administrativas, podendo, para tanto, expedir pareceres normativos;

IX - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Gestdo e Governanga, executar a
fungdo de cobranga amigavel e coercitiva da divida ativa de natureza tributaria do
Municipio de Lassance, ou de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos
prazos legais;

X - Prestar orientagao e assessoramento juridico ao Chefe do Poder Executivo Municipal e
N
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as demais Secretarias Municipais, nas atividades relativas as licitagdes e contratactes
administrativas, elaborando pareceres juridicos, bem como orientar as Comissées de
Licitagbes e pregoeiros da Administragao direta;

Xl - Assessorar juridicamente o Chefe do Poder Executivo Municipal nas desapropriacoes,
aquisicoes e alienagdes de imoveis, com o intuito de preservar o interesse publico;

XIl - Instaurar, autuar e orientar juridicamente inquéritos, sindicancias e processos

administrativos disciplinares, de acordo com as demais normas legais editadas no
Municipio;

Xl - Propor medidas de carater juridico que visem proteger o patriménio dos dérgéos da
administragéo direta e indireta do Municipio;

XIV - Em coordenagéo com a Secretaria Municipal de Gestdo e Governanga, monitorar e
avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Poder Executivo as propostas de decisédo e

adequagdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populagdo
no Plano de Governo;

XV - Em coordenagéo com a Secretaria Municipal de Gestdo e Governanca, realizar os
procedimentos administrativos e de gestdo orgamentéaria e financeira necessarios para a

execucdo de suas atividades e atribuicbes, dentro das normas superiores de delegacoes
de competéncias;

XVI - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pela
Prefeitura Municipal, especificamente na sua area de competéncia;

XVII - Redigir, registrar, fazer publicar e expedir os atos do Chefe do Poder Executivo
Municipal, notadamente aqueles que demandam analise juridica;

XVl - Desempenhar outras atividades afins, previstas na legislagdo, sempre por
determinagao do Chefe do Executivo Municipal;

XIX - Responsabilizar-se, por seu titular, pelas autorizagbes para abertura de licitagoes,
assinaturas de editais, julgamentos dos recursos administrativos, homologacdes e
adjudicacdes dos certames, bem como pela avaliagdo da execucgao contratual, sempre que
as contratagbes recairem sobre bens e/ou servigos diretamente pertinentes as dotagoes
orcamentarias especificas da Secretaria, com excegao dos bens, compras e servigos
dispostos em almoxarifado central, bens e servigos de manutengao e custeio geral e
administrativo da Prefeitura e de obras e servicos de engenharia, a cargo,
respectivamente, das Secretarias Municipais de Gestao e Governanca e de Obras e
Urbanismo, cientificando o Prefeito Municipal;

XX - Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal, os
contratos administrativos diretamente vinculados as dotagdes orcamentéarias da Secretaria,
com excecdo dos bens, compras e servigos dispostos em almoxarifado central, bens e
servicos de manutengdo e custeio geral e administrativo da Prefeitura e de obras e
servigos de engenharia, a cargo, respectivamente, das Secretarias Municipais de Gestao e
Governanga e de Obras e Urbanismo;
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XX| - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

SECAO Iil ,
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 7° - A Controladoria Geral do Municipio tem por atribuigoes:

| - Assistir diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de suas
atribuigdes, quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder Executivo,

estejam relacionadas com a defesa do patriménio publico, ao controle interno e a auditoria
publica.

Il - Promover apoio aos o6rgdos da administragdo municipal no que concerne ao
cumprimento de obrigagdes junto aos 6rgaos fiscalizadores e de tomada de contas;

Il - Desenvolver, implantar e coordenar um sistema de auditoria interna, com o proposito

de praticar, e efetivamente resguardar, o principio da autotutela nos atos e contratos da
administragéo publica;

IV - Promover e coordenar avaliagdes periddicas sobre a eficiéncia, eficacia e pertinéncia
da estrutura organizativa da Prefeitura Municipal, com o proposito de adequa-la
permanentemente as necessidades da sociedade, aos objetivos e metas institucionais,
bem como as normas fixadas pelos érgéos de controle da Administragéo Publica;

\/ - Em coordenacdo com as Secretaria Municipal de Gestdo e Governanga, realizar 0s
procedimentos administrativos e de gestao orgcamentaria e financeira necessarios para a

execucdo de suas atividades e atribuigdes, dentro das normas superiores de delegagoes
de competéncias;

VI - Em coordenacdo com a Procuradoria Juridica do Municipio, programar as atividades
de consultoria e assessoramento juridico necessario para o desempenho oportuno e eficaz
de suas atribuicdes, zelando pela defesa dos interesses da Administragdo Publica
Municipal, dentro das normas superiores de delegagdes de competéncias;

VIl - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Gestdo e Governanga, monitorar e
avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Poder Executivo Municipal as propostas de
decisdo e adequacdo, que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populagdo no Plano de Governo;

VIl - Acompanhar e controlar a execugao de contratos e convénios celebrados pela
Prefeitura Municipal, na sua area de competéncia;

IX - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do

Executivo Municipal;
e
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X - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

) _ _CAPITULOI
DAS COMPETENCIAS DO ORGAO DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO.

SECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNANGA

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Gestédo e Governanga tém por atribuigao:

| - Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizagdo e operagao
dos sistemas de gestdo administrativa e financeira da Prefeitura Municipal de Lassance;

[l - Monitorar e avaliar a eficiéncia, eficacia e economia dos sistemas de gestdo
administrativa e financeira, promovendo a execucdo de medidas para simplificagao,

racionalizagao e aprimoramento de suas atividades, bem como identificando areas que
necessitem de modernizagéo;

lll — Planejar e executar as atividades referentes ao langamento, cobrancga, arrecadacao e
fiscalizagdo dos impostos, taxas, multas, contribuicdes, direitos e, em geral, de todas as
receitas ou rendas pertencentes ou confiadas a Fazenda Municipal;

IV - Formular e executar a politica fiscal e tributaria do Municipio;

V - Desenvolver, implantar e manter atualizado permanentemente o sistemas de
arrecadacao e fiscalizagao tributaria;

VI - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para provimento quantitativo e
qualitativo oportuno e eficaz de pessoal, de acordo com os planos institucionais do
Governo Municipal e as necessidades atuais e futuras da Administragéo Municipal,

VIl - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para a aplicagdo dos Planos
de Cargos, Carreiras e Remuneragdes vigentes na Prefeitura Municipal, de acordo com o

Regime Juridico dos Servidores adotado pela Administragédo Municipal e demais normas
pertinentes;

VIl - Desenvolver, implantar e operar o sistema de avaliagdo do desempenho dos

servidores publicos municipais, de acordo com as normas e diretrizes superiores adotadas
pela Administragdo Municipal,

IX - Desenvolver politicas e programas para o aprimoramento de competéncias dos
funcionarios publicos municipais necessarios para a modernizagdo e a qualificagdo dos
sistemas de gestdo institucional da Administragdo Publica Municipal;

X - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos de administragdo de pessoas
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como registro, controle de frequéncia, movimentag&o, pagamentos, salde, seguranca do

trabalhador e desligamento dos funciondrios da Prefeitura Municipal de Lassance, de
acordo com a legislagdo vigente:

dos servidores publicos municipais para fins de admisséo, licenga, aposentadoria e outros

XIl - Implantar e operar o sistema de suporte e atengé@o psicossocial dirigido aos
funcionarios publicos municipais, a fim de zelar pela sua qualidade de vida e o normal
desempenho de suas atribuigbes e responsabilidades:

Xl - Promover a articulagdo com érgéos representativos dos servidores municipais, a fim

de manter um relacionamento proativo e oportuno no atendimento e negociagdes de suas
reclamagdes e reivindicagoes;

XIV - Formular e implantar normas e procedimentos relativos as atividades de recebimento,
distribuicdo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e dos
documentos em geral que tramitam na Prefeitura Municipal:

XV - Executar atividades relativas a tombamento, registro e inventario dos bens
patrimoniais da Prefeitura Municipal;

XVI - Planejar, coordenar e executar as atividades de manutengao preventiva e corretiva
dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal, bem como aqueles por ele utilizados:

XVII - Formular e executar normas e procedimentos relativos as atividades de
armazenamento e suprimento de materiais:

XVIII - Estruturar, unificar e coordenar o sistema de gestdo administrativa do conjunto de
Secretarias e 6rgdos da Administragdo Municipal, garantindo a correta aplicacdo das
normas e procedimentos administrativos vigentes;

XIX — Coordenar os procedimentos administrativos e de gestdo orgcamentaria e financeira
necessarios para a execugdo de suas atividades e atribuicbes, dentro das normas
superiores de delegacdes de competéncias:

XX - Em coordenagéo com a Procuradoria Juridica do Municipio, programar as atividades
de consultoria e assessoramento juridico necessarios para o desempenho oportuno e
eficaz de suas atribuicdes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da
Administragdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegacdes de
competéncias;

XXI - Monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob
sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de
decisdo e adequagdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populagéo no Plano de Governo;
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XXII - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio na sua area de competéncia:

XXII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do
Executivo Municipal;

XXIV - Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se
pela gestdo, administragdo e utilizacdo das dotagbes orcamentarias da unidade
administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que
sera objeto de comunicagdo aos 6rgdos de controle da Administragao Publica Municipal;

XXV - Apurar a liquidez e certeza da divida ativa de natureza tributaria do Municipio,
inscrevendo-a para fins de cobranga amigavel ou judicial:

XXVI - Coordenar, junto com a Procuradoria Juridica do Municipio, os procedimentos e
atividades relacionadas com a cobranca amigavel e coercitiva da divida ativa de natureza

tributéria do Municipio, ou de quaisquer outras dividas que nao forem liquidadas nos
prazos legais;

XXVII - Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgdos de administracdo centralizada
que tenham competéncias de arrecadacdo de taxas, multas, contribuigbes, direitos e de
outras receitas ou rendas pertencentes ou confiadas & Fazenda Municipal;

XXVIII - Elaborar as demonstragdes contabeis e das prestagdes de contas do Municipio;

XXIX - Processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da administracao
financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;

XXX - Executar as atividades de classificagdo, registro e controle, em todos os seus

aspectos, da divida pablica municipal, incluindo os servigos da divida, resultantes ou
independentes da execugdo do orgamento;

XXXI - Elaborar as demonstragdes contabeis e as prestagdes de contas do Municipio
exigidos pelos diferentes orgdos de fiscalizagdo e controle;

XXXII - Zelar pelo cumprimento da legislacdo sobre responsabilidade fiscal, articulando-se
com os orgdos da administragdo direta e indireta do Municipio, com o apoio da
Procuradoria Juridica do Municipio;

XXXII - Efetuar a guarda e movimentagdo dos recursos financeiros e outros valores
pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;

XXXIV - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, na sua area de competéncia;

XXXV - Realizar os procedimentos de gestdo administrativa e de gestdo orcamentaria e
financeira necessarios para a execucdo de suas atividades e atribuigdes, dentro das
normas superiores de delegagdes de competéncias;

—
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XXXVI - Em coordenagdo com a Procuradoria Juridica do Municipio, programar as
atividades de consultoria e assessoramento juridico necessario para o desempenho
oportuno e eficaz de suas atribuigdes, zelando em todo momento pela defesa dos

interesses da Administragdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de
delegagdes de competéncias;

XXXVII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do
Executivo Municipal;

XXXVII - Ordenar, por seu titular, as despesas Municipais, responsabilizando-se pela
gestao, administracéo e utilizagdo das dotages orgamentarias da unidade administrativa,
nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que sera objeto de
comunicagdo aos 6rgédos de controle da Administragdo Publica Municipal;

XXXIX - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboracéo e a execugao do Plano Bienal de

Cultura em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagdo
vigente;

XL - Formular e executar programas e acbes que visem o tombamento, registro e
preservacao dos bens materiais e imateriais com valor histérico, cultural, arquitetdnico,
ambiental e afetivo para a populacdo de Lassance, em consonancia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

XLI - Formular e executar programas e agdes que visem 2 promoc¢ao da produgdo cultural
nas suas diversas manifestages como musica, teatro, danga, pintura, gravura, fotografia,
audiovisual, cinema, literatura, artesanato, entre outras, visando o fortalecimento da
identidade local e a valorizagdo da diversidade cultural do Municipio;

XLII - Promover, coordenar e executar programas e agdes, relativos ao desenvolvimento
da economia cultural do Municipio, visado a integracdo social e produtiva das
comunidades, familias e pessoas com vocagao cultural, artistica e artesanal;

XLIl - Formular diretrizes, metodologias e programas para promover a utilizacéo das
tecnologias digitais e o ambiente conectado em rede na criagdo, produgdo, reproducao,
distribuigdo, preservagdo, armazenamento, modalidades de acesso das cadeias
econdmicas relativas aos contelidos simbdlicos e as expressdes e bens artisticos e
culturais;

XLIV - Promover a articulagdo com 6rgdos federais, estaduais e municipais, de modo a
assegurar a coordenagio e a execugao de programas culturais de qualquer iniciativa;

XLV - Promover o intercambio cultural, artistico e literario com entidades publicas e
particulares regionais, estaduais, nacionais e internacionais:

XLVI - Definir, promover e divulgar a Agenda Cultural Oficial do Municipio de forma
articulada e participativa com as organizactes culturais, sociais e comunitarias do
Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo
vigente;

\

&

—

NrCIRAT

ESTADO DE MINAS GERAIS LASSANCE

rae pars canwi e v Wit



PREFEITURA MUNCIPAL DE LASSANCE

«o

ESTADO DE MINAS GERAIS ASSANCE

Framper s parn vomabrude s e by

XLVII - Acompanhar a administragdo dos atos praticados pelo fundo e Servigos por eles
realizados, relativo ao Fundo Municipal de Cultura:

XLVIII - Administrar o funcionamento, manutencéo e qualidade da infraestrutura fisica e
unidades que compdem a rede publica municipal de cultura;

XLIX - Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema de informagéo sobre o Sistema
Municipal de Cultura, em articulagdo com 6rgéos estaduais, federais e municipais afins:

L - Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades artisticas e culturais como
instrumentos de inclusio social no Municipio;

LI - Planejar, coordenar, executar e avaliar os servigos e atividades de protecao do
patrimdnio artistico, arqueologico, historico e cultural do Municipio;

LIl - Exercer atividades de suporte e coordenagédo dos 4rgédos colegiados afins as areas da
cultura;

LIl - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgaos colegiados afins com vistas a colher

subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
cultural do Municipio;

LIV - Definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo e de lazer do Municipio, de
forma articulada e participativa com as organizag6es correlatas, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagao vigente;

LV - Promover a inclusdo do Municipio na programagao regional, estadual, nacional e
internacional de eventos e campeonatos esportivos:

LVI - Administrar o funcionamento, manutencao e qualidade da infraestrutura fisica e
unidades que compdem a rede publica municipal de esporte, lazer e de atividade fisica:

LVII - Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema de informag&o sobre a pratica

do esporte, o lazer e a atividade fisica, em articulacdo com Orgéos estaduais, federais e
municipais afins;

LVIII - Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos drgdos colegiados afins as areas
do esporte, lazer e atividade fisica:

LIX - Acompanhar e apoiar as atividades dos orgéos colegiados afins com vistas a colher
subsidios para a definigéo de politicas, diretrizes e estrategias para o desenvolvimento do
esporte e lazer do Municipio.

LX - Promover a estruturacéo e organizagdo da cadeia produtivas do turismo, a fim de
focalizar e articular os esforgos publicos e privados no desenvolvimento e diversificacdo do
turismo no Municipio, em consonancia com a estratégia de desenvolvimento econdémico de
longo prazo do Municipio;

12




(&) By

PREFEITURA MUNCIPAL DE LASSANCE e
ESTADO DE MINAS GERAIS LASSANCE

LXI - Administrar o funcionamento, manutencao e aprimoramento da infraestrutura fisica de
apoio e orientagéo ao turista:

LXIl - Fomentar programas destinados a formacdo e qualificagdo de forga de trabalho no
setor turistico, a fim de melhorar a produtividade e competitividade do turismo do Municipio
€ promover a insergdo produtiva da populagéo economicamente ativa:

LXIII - Fomentar e coordenar a identificagéo, formulacgo, avaliagdo e promogéo de projetos
€ empreendimentos que objetivem o aproveitamento das oportunidades do turismo
receptivo e de negécios de Lassance, visando o respeito das normas ambientais vigentes
e a integragao social e produtiva da populagdo economicamente ativa do Municipio;

LXIV - Fomentar a formulagdo e promocao de atividades e pacotes turisticos nos Ambitos
estadual, nacional e internacional, propondo estimulos as iniciativas publicas e privadas de
desenvolvimento e diversificagdo das atividades turisticas, em consonancia com a2
estratégia de desenvolvimento econémico de longo prazo do Municipio;

LXV - Zelar pela inclusdo do Municipio nos programas estaduais e federais de promocéo e
marketing do turismo, nos ambitos nacional e internacional, a fim de consolidar a imagem
de Lassance como um destino de ecoturismo de qualidade para os visitantes e com
potencialidades para a realizag&o de novos negdcios:

LXVI - Definir, promover e divulgar o calendario turistico do Municipio, de forma articulada
e participativa com as organizagGes empresariais, culturais, e esportivas;

LXVII - Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema integral de informacgao
referente  a estrutura e comportamento do setor turistico do Municipio;

LXVIII - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgaos colegiados afins com vistas a
colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento turistico do Municipio;

) CAPITULO mo )
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DOS ORGAOS DE GESTAO MISSIONAL

SECAO | )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E PROMOGAO SOCIAL

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Promogéo Social tem por
atribuicoes:

| - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia e Protecdo Social no
ambito do Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o
Sistema Unico de Assisténcia Social e a legislagao vigente;

Il - Formular, executar e avaliar planos, projetos e agdes que visem o enfrentamento dqs
problemas de pobreza, exclusio efris‘co‘s@%atl da populagéo do Municipio, em consonancia
com a Politica Municipal de Assisténcia e Pro ecao Social e da legislacio vigente;
e S —— e d o ) 13
. oo R

/



PREFEITURA MUNCIPAL DE LASSANCE ah

COVIEND MUNICISAL

ESTADO DE MINAS GERAIS LASSANCE

ompariania parm seaetrelr v v Blssicia

Il - Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de protecao social basica dirigido &
populagdo que vive em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza e da
fragilizagéo dos vinculos afetivos e comunitarios, em consonancia com a Politica Municipal

de Assisténcia Social, o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS;

IV - Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema de Protegcdo Social Especial dirigido ao
atendimento de familias e individuos cujos direitos tenham sido violados e/ou ameacados,

em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social e o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS:

V' - Administrar o funcionamento e manutencdo da infraestrutura fisica e unidades que
compoem o Sistema Municipal de Assisténcia Social;

VI - Promover e manter a integragéo entre politicas publicas, iniciativa privada e sociedade,

com vistas ao fomento do amparo e protecao a pessoas e familias em situagao de risco e
vulnerabilidade social;

VIl - Criar, alimentar e manter atualizado um Sistema Municipal de Informag&o e Vigilancia
Sdcio Assistencial, sobre a situagdo da Assisténcia Social no Municipio, que contemple as

principais informagdes e indicadores de servigos (protegdo basica especial), beneficios e
transferéncia de renda;

VIl - Acompanhar e apoiar as atividades dos orgaos colegiados afins, com vistas a colher

subsidios para a definigdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
social do Municipio;

IX' - Desenvolver, implantar e atualizar os sistemas de informagao sobre a situagéo
socioecondmica das familias do Municipio, a fim de oferecer assisténcia aos gque se
enquadrem nos critérios definidos em normas superiores;

X - Criar, alimentar e manter atualizado o Cadastro Unico para Programas Sociais, como
uma ferramenta que permita identificar todas as familias em situagdo de pobreza e risco
social que devem ser incluidas nos programas de assisténcia social do Municipio e
acompanhar o impacto destes programas na melhoria de qualidade na situacgédo social das
familias beneficiadas, em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social e o
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS:

XI - Formular, executar e avaliar programas e acoes de fortalecimento da organizagao
comunitaria, com a finalidade de promover a participagdo da sociedade no enfrentamento
de seus problemas e necessidades;

Xl - Promover e coordenar mutirdes comunitarios, programas de ajuda mutua e demais
eventos comunitarios, em articulagdo com outros 6rgdos municipais;

Xlll - Em coordenagdo com a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil, organizar e

executar as agdes necessarias para atender as necessidades das familias e pessoas
afetadas por situagées de calamic@espt}blicgs, desastres e sinistros;

14




PREFEITURA MUNCIPAL DE LASSANCE
ESTADO DE MINAS GERAIS

XIV - Articular-se com as demais secretarias de gestao missional, no planejamento,
€xecucao e avaliagdo de Programas e agbes que necessitem de coordenacgéo
interinstitucional, para assegurar a eficacia e a economia dos recursos publicos:

XVI - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Gestio e Governancga, realizar os
procedimentos administrativos e de gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a

execugdo de suas atividades e atribuigdes, dentro das normas superiores de delegacées
de competéncias;

XVII - Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Gestio e Governanga, monitorar e
avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisao e

adequagdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populagéo
no Plano de Governo;

XVIII' - Realizar acdes de Captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do
financiamento dos programas de assisténcia social no Municipio;

XIX - Acompanhar e controlar a execucao de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, na sua area de competéncia;

XX - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do
Executivo Municipal;

XXI - Cumprir todas as obrigagbes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

SECAO Ii )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 10° - A Secretaria Municipal de Educag&o tem por atribuicoes:

| - Formular, executar e avaliar as politicas municipais de educagdo, em consonancia com
as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacéo vigente:

Il - Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de ensino municipal em todas as
modalidades de responsabilidade da Administragdo Municipal de Lassance, garantindo o
acesso, permanéncia e qualidade, em consonancia com as diretrizes gerais dos Governos
Federal, Estadual e Municipal:

Il - Formular, promover e executar programas e agdes que visem melhorar a cobertura e

o .
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qualidade do ensino profissionalizante e superior no Municipio, a fim de garantir a inclusdo
social, produtiva e a exploragdo das potencialidades econdmicas do Municipio;

IV - Estruturar, implantar e gerenciar programas e acfes que visem a integracdo
socioeducativa da populagdo, incentivando a articulagdo  escola-comunidade, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente:

V - Promover o intercambio de experiéncias e de assisténcia técnica nos ambitos regional,

estadual, nacional e internacional, relacionado com processos exitosos de gestdo do
ensino municipal;

VI - Gerir os recursos do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacéo Basica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB), nos termos da Lej Federal n°

11.494, de 20 de junho de 2007, das legislagBes subsequentes e das diretrizes gerais do
Governo Municipal;

VIl - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragéo e a execug¢do do Plano Decenal de

Educacdo, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagéo
vigente;

VIIl - Promover, executar e avaliar, em articulagdo com os orgéos afins, programas e acoes
de qualificagdo e valorizagdo dos servidores e profissionais do ensino publico municipal;

IX - Planejar, executar e controlar os programas e acgOes de alimentagdo escolar,
transporte, material didatico e demais atividades de suplementacio e assisténcia escolar;

X - Administrar o funcionamento e manutengéo da infraestrutura fisica e unidades que

compbem a rede publica municipal de ensino, bem como os Centros de Educacao
Unificada;

Xl - Promover a produgéo e difusdo de pesquisas cientifica e tecnoldgica de interesse para
0 desenvolvimento do ensino municipal, em articulacdo com orgdos de pesquisa,
instituigbes publicas e privadas e organizagdes ndo governamentais:

XII - Articular-se com as instituicdes de pesquisa cientifica e tecnoldgica e de prestacéo de
servigos técnico-cientificos no ambito do ensino, objetivando a promocdo e difusdo do
conhecimento de interesse para o desenvolvimento do ensino municipal;

XII - Estruturar, alimentar e manter atualizado o sistema de informagdo sobre o Sistema
Municipal de Educacdo, em articulagdo com drgéos estaduais, federais e municipais afins;

XIV - Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos 6rgédos colegiados afins as areas
da educagdo no dmbito municipal:

XV - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Gestdo e Governanga, realizar os
procedimentos administrativos e de gestao orgamentaria e financeira necessarios para a
execugao de suas atividades e atribuigcbes, dentro das normas superiores de delegacoes
de competéncias:

XVI - Em coordenagdo com a Prog/urado-riWica do Municipio, programar as atividades
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de consultoria e assessoramento juridico necessario para o desempenho oportuno e eficaz
de suas atribuigdes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da

Administracdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegacdes de
competéncias:

XVIl - Em coordenagédo com a Secretaria Municipal de Gestio e Governanga, monitorar e
avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos  institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de deciso e

adequagéo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com g populacdo
no Plano de Governo:

XVII - Articular-se com as demais Secretarias de gestdo missional no planejamento,
execugao e avaliagdo de programas e agoes que precisem de coordenacio
interinstitucional Para assegurar sua eficacia e economia dos recursos publicos:

XIX - Acompanhar e apoiar as atividades dos érgaos colegiados afins com vistas a colher

subsidios para a definigdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
educacional do Municipio:

XX - Realizar agoes de captacdo de recursos que permitam a viabilizagdo do
financiamento dos programas e agdes dentro de sua competéncia;

XXI - Acompanhar e controlar a execucgdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, na sua area de competéncia;

XXII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do
Executivo Municipal:

XXl - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

ambito o Municipio:

XXVI - Promover o acesso ao Patriménio Histérico, a bens e culturais materiais e imateriais
a populagdo do Municipio, de forma equanime e participativa, visando o fortalecimento da
identidade local e a valorizagdo da diversidade cultural, promovendo o acesso a pratica do
esporte, o lazer e a atividade fisico da populagdo do Municipio de forma equanime e
participativa, visando 3 integracdo e inclusdo social;

XXVII - Definir normas e critérios para o funcionamento e utilizagéo dos espacos publicos e

dos cenarios esportivos para a pratica do esporte competitivo, o lazer e as atividades
fisicas por parte da populacao e entidadres_afriij__s no Municipio; promovendo programas e

ava ”
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acoes de assisténcia técnica e apoio as representacdes desportivas municipais, as
organizagdes esportivas e de lazer e a orgéos representativos da comunidade.

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE.

Art. 11° - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente tem por
atribuicoes:

| - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Preservagao, Conservacgao,
Fiscalizag&o, Controle e Uso Sustentavel dos Recursos Naturais, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagéo vigente;

Il - Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem a
preservacao, recuperagdo e o uso sustentavel dos recursos ambientais, no dmbito das
competéncias do Municipio;

I - Regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas a fiscalizagdo do

cumprimento das normas referentes ao meio ambiente, em consonancia com a legislagdo
vigente;

IV - Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem a
recomposicdo de areas com remanescentes de biomas, como mangues, restingas e
praias, no ambito das competéncias do Municipio;

V' - Manter permanente coordenagdo e integragdo com as policias ambiental e florestal,
nas atividades de fiscalizagéo e controle dos recursos naturais e ambientais do Municipio,
em consonancia com legislagéo vigente;

VI - Subsidiar a concesszo de alvaras na area de sua competéncia, em consonancia com
legislagao vigente;

VIl - Regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas ao

licenciamento de empreendimentos, projetos e obras publicas e privadas, de acordo com
as normas vigentes;

VIl - Estudar e propor diretrizes municipais, normas e padrées relativos a preservacao e a
conservagao de recursos ambientais e paisagisticos no Municipio;

IX - Em coordenagé@o com a Secretaria Municipal de Gestdo e Governanga, promover e
realizar estudos e propor medidas para regulamentacdo do zoneamento, exploracdo e
ocupagao do solo visando assegurar o uso sustentavel dos recursos ambientais;

X - Articular-se com 6rgdos estaduais, regionais e federais competentes, e quando for o
caso, com outros Municipios, objetivando a solugéo de problemas comuns relativos a
protegao e fiscalizagdo ambiental;

Xl - Fixar, na forma e nos limites da legislagéo vigente, a contribuicgo pela exploragédo com
finalidades econémicas dos recursos ambientais xistentes no Municipio;
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Xl - Promover o desenvolvimento e a difusdo de pesquisas e tecnologias orientadas 3
conservagao e uso sustentavel dos recursos ambientais do Municipio

XIV - Articular-se com entidades publicas e privadas para a promogéo de convénios e

implantacdo de Programas e projetos no ambito do desenvolvimento sustentavel do
Municipio.

XV - Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema integral de informagéo sobre a

preservacgao, conservagso, fiscalizag&o e controle e uso sustentavel dos recursos naturais
do Municipio;

XVI - Implantar, alimentar € manter atualizado o Cadastro Técnico Municipal de atividades
potencialmente poluidoras ouy que utilizem Recursos Naturais:

de competéncias:

XVIII - Acompanhar e apoiar as atividades dos orgéos colegiados afins, com vistas a colher

subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
ambiental do Municipio:

XIX - Em coordenagdo com a Procuradoria Juridica do Municipio, programar as atividades
de consultoria e assessoramento juridico necessario para o desempenho oportuno e eficaz
de suas atribuicdes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da

Administragdo Publica Municipal, dentro das normas Superiores de delegacdes de
competéncias;

XX - Articular-se com as demais Secretarias de gestao missional no planejamento,
éxecucao e avaliagdo de programas e agbes que precisem de coordenacio
interinstitucional para assegurar sua eficacia e economia dos recursos publicos;

XXl - Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Gestdo e Governanga, monitorar e
avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisdo e
adequacdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populagéo
no Plano de Governo:

XXII - Exercer atividades de suporte e coordenag&o dos 6rgéos colegiados de deliberagao,
de controle social, ambiental e afim na sua area de atuagao:;
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XXl - Realizar acdes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do

financiamento dos Programas e agdes dentro de sua competéncia;

XXIV - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, na sua area de competéncia:

XXV - Desempenhar outras atividades afins, seémpre por determinagdo do Chefe do
Executivo Municipal:

XXVI - Cumprir todas as obrigacgoes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

SECAO IV )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 12° - A Secretaria Municipal de Satde tem por atribuigées:

| - Na qualidade de Gestor do Sistema Unico de Satde de Lassance, formular, executar e
ar

avaliar a Politica de Saude do Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e a legislagéo vigente:

Il - Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema Municipal de Satde em todos seus niveis,

€m consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e do Sistema Unico de
Saude - SUS:

IV - Planejar, organizar, controlar e avaliar as agoes e 0s servigos publicos de saude, bem
Ccomo gerir e executar os servigos de salde do Municipio a cargo da Prefeitura;

V - Desenvolver e executar acgoes de vigilancia a saude, assegurando o cumprimento da
legislagéo sanitaria em vigor;

VI - Promover e supervisionar, em articulacio com os orgéos afins, programas e acoes de
qualificagéo e valorizagdo dos servidores e profissionais da area de saude do Municipio;

VIl - Promover a produgao e difusido de pesquisas cientifica e tecnolégica de interesse para
o desenvolvimento do Sistema Municipal de Satde, em articulagdo com érgdos de
pesquisa, intuigbes publicas e privadas e organizagdes nao governamentais;

VIII - Articular-se com as instituices de pesquisa cientifica e tecnoldgica e de prestacao de

Servigos técnico-cientificos no ambito da saude publica, objetivando a promogao e difusdo
do conhecimento de interesse para a melhoria das condigées de satde da populagao;

«7 e 20
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IX.- Administrar o funcionamento, manutencdo e qualidade da infraestrutura fisica e
unidades que compoem o Sistema Municipal de Salde;

Xl - Normatizar, complementarmente, as agoes e os servigos publicos de satde, no seu
ambito de atuacio;

Xill - Verificar o cumprimento das normas do SUS;

XIV - Controlar e fiscalizar 0s procedimentos dos servicos privados de satde no ambito
municipal;

XV - Exercer atividades de Suporte e coordenagdo dos drgéos colegiados afins da area da
saude publica municipal;

XVI - Implementar alimentar e manter atualizado o Sistema de Informag&o sobre a satide

municipal, em articulagdo com orgédos estaduais e federais que atuem na esfera de sua
competéncia;

XVII - Acompanhar a administracdo dos atos praticados pelo fundo e Servigos por eles
realizados, relativos ao Fundo Municipal de Satde:

XVIII - Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais no que se refere as agoes de

oA

vigilancia sanitaria, exercendo o poder de policia aplicado a higiene publica e ao
Saneamento;

e estaduais;

XX - Em coordenagao com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Promogao Social,
organizar e executar as acoes necessarias para atender as necessidades das familias e
pessoas afetadas por situagdes de calamidades publicas, desastres e sinistros:

XXI - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Gestdo e Governanga, realizar os
procedimentos administrativos e de gestao orcamentaria e financeira necessarios para a
execugao de suas atividades e atribuigbes, dentro das normas Superiores de delegacgdes
de competéncias;

XXIl - Em coordenagéo com a Procuradoria Juridica do Municipio, programar as atividades
de consultoria e assessoramento juridico necessério para o desempenho oportuno e eficaz
de suas atribuigdes, zelando/emr'fodcr“mgmento pela defesa dos interesses da
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Administragdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegagdes de
competéncias;

XXIII - Articular-se com as demais Secretarias de gestdo missional no planejamento,
execucdo e avaliacdo de programas e acbes que precisem de coordenagéo
interinstitucional para assegurar sua eficacia e a economia dos recursos publicos;

XXIV - Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Gestso e Governanga, monitorar e
avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisido e

adequagdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populagéo
no Plano de Governo;

XXV - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgéos colegiados afins, com vistas a colher

subsidios para a definigdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento da
saude do Municipio;

XXVI - Realizar aces de captacao de recursos que permitam a viabilizagdo do
financiamento dos programas e acgdes dentro de sua competéncia;

XXVII - Acompanhar e controlar a execugao de contratos administrativos, contratos de
gestéo, parcerias e convénios celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

XXVIII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do
Executivo Municipal;

XXIX - Cumprir todas as obrigages assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
Art. 13° - A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismos tem por atribuicdes:
| - Formular, executar, avaliar e supervisionar a Politica Municipal de Servigos Publicos,
Infraestrutura, Obras e Urbanismo, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo

Municipal, e com as demais legislagdes vigentes e pertinentes ao tema;

Il - Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgéos colegiados afins a area de
atuacéo da Secretaria;

[l - Controlar e fiscalizar a execucao, direta ou indiretamente, dos projetos de manutengao
de obras da Administragao Municipal sob sua responsabilidade:

IV - Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria e
expansao da rede vidria do Municipio, em articulagdo com a Secretaria de Gestdo e

Governanga;
//- S o
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V' - Gerenciar o sistema de manutengé@o preventiva e corretiva dos prédios publicos

n° 11.445, de 05 de janeiro de 2007, que estabelece as diretrizes nacionais para o
Saneamento basico, e demais legislagGes posteriormente editadas sobre a matéria;

VIl - Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos de expanséo
dos servigos de saneamento basico e drenagem urbana no Municipio, em parceria com as

Secretarias afins, e em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, € a Lei
Federal n° 11.445, de 05 de janeiro de 2007:

VIIl - Planejar, fiscalizar e controlar os servigos publicos urbanos do Municipio, inclusive os
que forem terceirizados oy concedidos:

IX - Planejar e controlar os servigos de expansio e manutencéo da iluminac&o pablica do
Municipio, limpeza e a conservagao de prédios pUblicos, pracas, logradouros, cemitérios:

X - Expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao ordenamento
territorial e urbano do Municipio de Lassance, podendo, para tanto, aplicar multas
estabelecidas na legislagdo especifica;

Xl - Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupagao do solo urbano, em
consonancia com a legislagao vigente:

XII - Formular, desenvolver e fiscalizar, direta ou indiretamente, a realizagdo de projetos e
obras publicas de ordenamento e embelezamento urbano, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal, e a legislagéo vigente:

XIIl - Controlar e fiscalizar a execugao, direta ou indiretamente, dos projetos de construcéo
€ manutengao de obras da Administraggo Municipal sob sua responsabilidade técnica;

observancia das disposicoes legais vigentes, adotando as medidas administrativas de sua
competéncia para corregao, solicitando, se necessario, a propositura das medidas judiciais
cabiveis pela Procuradoria Juridica do Municipio, visando o resguardo do interesse
publico;

XV - Subsidiar a concessio de alvaras na area de sua competéncia em consonancia com
legislacdo vigente:

XVI - Executar e avaliar planos, programas e projetos de expansdo dos servi(;os_ de
saneamento basico e drenagem urbana no Municipio em consonancia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal e a Lei Federal n° 11.445, de 05 de janeiro de 2007;

XVII - Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Gestzo e Governanga, realizar os
procedimentos administrativos/e,.de gestéoa‘c; mentaria e financeira necessarios para a

/
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execucdo de suas atividades e atribuigdes, dentro das normas superiores de delegacgtes
de competéncias;

XVII - Em coordenagdo com a Procuradoria Juridica do Municipio, programar as
atividades de consultoria e assessoramento juridico necessario para o desempenho
oportuno e eficaz de suas atribuicdes, zelando em todo momento pela defesa dos

interesses da Administragdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de
delegacgGes de competéncias;

XIX - Articular-se com as demais Secretarias de gestdo missional no planejamento,
execugdo e avaliagdo de programas e agbes que precisem de coordenacdo
interinstitucional para assegurar sua eficacia e economia dos recursos publicos;

XX - Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Gestdo e Governanga, monitorar e
avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de deciszo e

adequagao que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populagéo
no Plano de Governo;

XXI - Acompanhar e apoiar as atividades dos orgéos colegiados afins com vistas a colher

subsidios para a definigdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento da
gestao urbana;

XXIl - Realizar agbes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagcdo do
financiamento dos programas e agoes dentro de sua competéncia:

XXII - Acompanhar e controlar a execucao de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, na sua area de competéncia;

XXIV - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do
Executivo Municipal;

XXV - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico.

TITULO NI
DAS ATRIBUICOES GERAIS E DA DELEGAGAO DE COMPETENCIAS

CAPITULO |
DAS ATRIBUIGOES GERAIS
Art. 14° - Os Secretarios Municipais e autoridades equiparadas tém as seguintes
atribuicoes:

| - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagdo de politicas, planos,
programas, projetos, estratégias e decisdes, relacionados com a area de sua competéncia
e atribuicdes;

Il - Organizar, administrar e dirigir os 6rgdos e unidades organizativas sobre sua
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responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legislagao pertinente;

lll - Expedir ordens de servigo disciplinadoras das atividades integrantes de sua respectiva
area de competéncia;

I\VV - Distribuir atividades e fungbes gerenciais nos diversos o¢rgaos internos sob sua
responsabilidade, respeitada a legislagéo pertinente;

V - Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas, conforme as normas superiores de

delegacdo de competéncias e as atribuigbes expressamente dispostas na legislagao
municipal;

VI - Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou

multilaterais dentro de sua competéncia e quando nao for legalmente exigida a assinatura
do Chefe do Poder Executivo Municipal;

VIl - Revogar, anular, sustar ou determinar a sustagdo de atos administrativos que
contrariem os principios constitucionais e legais da administragéo publica, na area de sua
competéncia em coordenagdo com a procuradoria juridica Municipal;

VIII - Receber reclamacoes relativas a prestagdo de servigos publicos, decidir e promover
as corregoes exigidas;

IX - Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se insira
na area de sua competéncia;

X - Coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e avaliagdo dos planos, programas,
estratégias e projetos descentralizados dentro de sua area de competéncia, conforme

definido pela legislagdo em vigor e em consonancia com as diretrizes superiores da
Administracdo Municipal;

X| - Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagéo, avaliagéo e atualizagdo dos principais
instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), dentro de suas

respectivas areas de competéncias e em consonancia com as diretrizes superiores da
Administragao Municipal,

Xll - Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua area de responsabilidade,
visando a adequac&o oportuna de decisdes e agdes no cumprimento das metas e objetivos
dos planos e programas institucionais de governo;

XIll - Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o
desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas institucionais
de governo, dentro de sua respectiva area de responsabilidade;

XIV - Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos e convénios
celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva responsabilidade;

XV - Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade,
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em conformidade com as delegagbes de competéncias superiores, ordenando as
despesas nos termos da lei;

XVI - Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua competéncia;

XVI| - Assegurar a plena articulagao intra e interinstitucional, entre os planos e programas
de sua direta responsabilidade com os demais planos e programas da Administragao

Municipal, a fim de assegurar o cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de
Governo;

XVIII - Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os mecanismos de prestagao
de contas de receitas e despesas sob sua responsabilidade, de acordo com a legislacao
vigente e as normas superiores de delegagao de competéncia;

XIX - Exercer outras atividades e atribuicbes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, bem como cumprir os deveres legais, como agentes politicos, expressamente
dispostos na Constituigdo Federal e demais legislacoes;

Art. 15° - As demais autoridades da Administragao Municipal terdo suas atribuigoes
determinadas por atos administrativos do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO Ii i
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 16° - A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizacdo e desconcentragao administrativas, a fim de que as decisdes da
Administracdo Publica Municipal sejam mais proximas ao cidadao, simplificando

procedimentos e desburocratizando formalidades desnecessarias, como forma de
resguardar os principios da eficiéncia, da eficacia e da prevaléncia do interesse publico.

Art. 17° - E facultado ao Chefe do Poder Executivo, aos Secretarios Municipais e
aos Orgdos afins, quando autorizados pela legislagdo, delegar competéncias, desde que
ndo lhe seja privativa, aos dirigentes dos 6rgdos da administragao municipal por eles
supervisionados, coordenados, orientados e controlados, para a pratica de atos
administrativos, conforme disposto em regulamento.

) TITULO IV
DA DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 18° - Para os efeitos desta Lei, 0s Secretarios Municipais, sdo considerados
agentes politicos municipais, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, nos
termos da lei e da Constituicdo Federal.

Art. 19° - Os quadros dos cargos de provimento em comissao, de niveis de dire¢ao
e assessoramento superior, e de fungoes gratificadas para 0s servidores municipais,
ordenados por simbolos e niveis de vencimentos, passardo a vigorar, conforme
estabelecido no Anexo | desta Lei, bem como de acordo com as atribuigbes descritas no
Anexo Il.
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DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20° - A Secretaria Municipal de Gestdo e Governanga com o apoio da
Procuradoria Juridica do Municipio coordenara as atividades administrativas necessarias,

no ambito organizacional interno, a implantacé@o efetiva das modificacées e inovacdes
determinadas nesta Lei.

Art. 21° - O servidor nomeado para exercer cargo em comissdo podera optar pelo
vencimento de seu cargo efetivo ou do cargo para o qual foi nomeado.

Art. 22° - S6 sera concedida gratificagdo sobre o vencimento basico de servidor
efetivo, que opte por seu vencimento quando nomeado para cargo em comiss&o, a citada
gratificagdo sera concedida através de Portaria Municipal e efetuada nos termos e

condi¢bes fixados em Decreto Municipal nunca excedendo a 40% (quarenta por cento) do
vencimento.

Art. 23° - Fica o Poder Executivo autorizado a transpor, remanejar, transferir ou
utilizar, total ou parcialmente, as dotagBes orgcamentarias aprovadas nas Leis
Orgamentarias de 2017 e em créditos adicionais, em decorréncia da extingao,
transformacéo, transferéncia, incorporacdo ou desmembramento de orgdos e unidades,
bem como de alteragbes de suas competéncias ou atribuicbes, mantida a estrutura
funcional e programatica, expressa por categoria de programacao, inclusive os titulos, os
objetivos, os indicadores e as metas, assim como o respectivo detalhamento por grupos de
natureza de despesa e por modalidades de aplicagéo.

Paragrafo Unico - A transposicéo, transferéncia ou o remanejamento n&o podero resultar
em alteragdo dos valores das programagdes aprovadas nas Leis Orgamentarias ou em
créditos adicionais estabelecidos para os érgdos ou unidades extintos, transformados,
transferidos, incorporados ou desmembrados.

Art. 24° - A Lei Orgamentaria, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei que
consigna o Plano Plurianual, terdo em conta a estrutura administrativa e as demais
previsdes constantes desta Lei.

Art. 25° - Revogam-se todas as disposigbes em contrario, em especial a Lei
Municipal n° 1.163/2016, bem como todos os atos normativos a elas referidos e, direta ou
indiretamente, vinculados, observados os dispositivos constantes desta Lei.

Art. 26° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sanciono: Mando, portanto, a todas as autoridades, a quem o conhecimento e execugéo

desta Lei pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir tdo inteiramente no que nela se
contéem. e

’ Lassance, 30 de maio de 2017.

/ N\ ) "'BN\\\
Paulo Elias Rodrigues
| PRrefeito Municipal de Lassance

\ ~ -
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ANEXO |

A- Cargos de Provimento de Comissao

item Denominagédo dos Cargos Cadigo Numero Simbolo de
de Cargos | vencimento
1 Secretario Municipal SEM 06
2 Chefe de Gabinete CHG 01 V-20
3 Assessor Juridico Especial AJE 01 V-30
4 Controlador Interno CON 01 V-30
5 Procurador Geral PGE 01 V-30
7 Procurador Adjunto PAD 01 V-25
8 Diretor DIR 25 V-22
13 Assessor ASS 17 V-15
14 Assessor Juridico ASE 01 V-20
14 Coordenador CcOO 07 V-18
15 Chefe CHF 01 V-20
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B - Cargos de Provimento em Comissao — Por Secretaria e Assessoramento

1 - GABINETE DO PREFEITO

CARGO Codigo N° de Simbolo do
Cargos vencimento
Chefe de Gabinete CHG 01 V-20
Assessor Juridico Especial ASJ 01 V-30
Controlador Interno COl 01 V-30
Diretor de Controle Interno DID 01 V-22
Assessor de Gabinete ASG 01 V-15
2 — PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CARGO Caodigo N° de Simbolo do
Cargos vencimento
Procurador Geral PGE 01 V-30
Procurador Adjunto PAD 01 V-25
Assessor Juridico ASJ 01 V-20
3 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNANCA
CARGO Codigo N° de Simbolo do
Cargos vencimento
Secretario Municipal SEM 01
Diretor de Licitagao DID 01 V-22
Diretor de Compras DID 01 V-22
Diretor de Contabilidade DID 01 V-22
Diretor de Tesouraria DID 01 V-22
Diretor de Recursos Humanos DID 01 V-22
Diretor de Arrecadacéo e Tributos DID 01 V-22
Diretor de Convénio DID 01 \V-22
Diretor de Patrimodnio Histdrico, Cultura DID 01 V-22
e Turismo
Diretor de Transporte DID 01 V-22
Coordenador de Manutengdo de DID 01 V-18
Veiculos e Maquinas
Coordenador de Almoxarifado CEL 01 V-18
Assessor de Compras ASS 01 V-15
Assessor Tesouraria ASS 01 V-15
Assessor de Transportes ASS 01 V-15
Assessor de Almoxarifado e Patrimonio ASS 01 V-15
Assessor de Recursos Humanos ASS 01 V-15
Assessor de Eventos ASS 01 V-15
Assessor de Comunicagao ASS 01 V-15
Assessor de Gestéo ASS 01 V-15
/
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CARGO Cadigo N° de Simbolo do
Cargos vencimento
Secretario Municipal SEM 01

Diretor de Coordenagédo do CRAS DID 01 V-22
Coordenador de Promocéo Social CEU 01 V-18
Assessor de Promogéo Social ASS 02 V-15

5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGO Caodigo N° de Simbolo do
Cargos vencimento
Secretario Municipal SEM 01 i
Diretor Escolar DUE 05 V-22 41
Diretor de Transporte Escolar DTE 01 V-22
Diretor de Esportes DID 01 \-22
Coordenador Técnico Pedagdgico CTP 02 V-18
Coordenador Técnico Administrativo CTA 01 V-18
Assessor Técnico Administrativo ASS 01 V-15
Assessor de Esportes ASS 01 V-15
Assessor de Merenda Escolar ASS 01 V-15

6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

-~

| CARGO Cédigo N° de Simbolo do |
Cargos vencimento
Secretario Municipal SEM 01
Diretor de Infraestrutura rural DID 01 V-22
Chefe de Infraestrutura rural CIR 01 V-20
Diretor de Meio Ambiente DID 01 V-22
Assessor de Meio Ambiente ASS 01 V-15
7 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
| CARGO Cédigo N° de Simbolo do
Cargos vencimento
Secretario Municipal SEM 01 l
Diretor de Transportes na Saude DTS 01 V-22
Diretor de Coordenagdo de Atencao DID 01 V-22
Primaria de saude
Diretor de Vigilancia em Saude DID 01 V-18
Assessor de TFD ASS 01 V-15
[Assessor de Educagéo em Satde ASS 01 | V15 |
8 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
( CARGO ‘ Codigo ’ N° de Simbolo do
Cargos vencimento
Secretario Municipal \ SEM l 01
Diretor de Obras | DD | 01 V=22
Diretor de Infraestrutura Urbana | DID ] 01 V-22
Coordenador de Limpeza Publica _— |~ CLP 1 01 V-18
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ANEXO li

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

1 — SECRETARIO (A) MUNICIPAL:

11 — OBJETIVO: Executar com responsabilidade, eficiéncia e legalidade na sua area de
atuacio, as agbes resultantes da descentralizagdo administrativa, possibilitando ao Chefe
do Executivo Municipal a realizagdo de uma Administragdo eficaz, promovendo 0
desenvolvimento socioecondmico do municipio, promovendo e executando as politicas
pUblicas adotadas, bem como 0s programas € plano de governo.

1 2 — ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e ou Nivel Superior na area de atuagao.
1.3 — RECRUTAMENTO: Amplo.

2 — ASSESSORIAS DIVERSAS:

21 — OBJETIVO: Prestar assisténcia e assessoramento direto ao Chefe do Poder
Executivo Municipal e seus Secretarios Municipais e demais 0rgaos afins, no
planejamento, monitoramento e avaliagdo e tomada de decisoes relacionadas com
assuntos e atividades estratégicas que permitam 0 cumprimento das respectivas

atribuicdes e responsabilidades na execucdo de programas, agoes de Governo e projetos
do Plano de Governo

2.9 — ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
2.3 — RECRUTAMENTO: Amplo.

3 — CHEFE DE GABINETE:

3.1 — OBJETIVO: Assessorar o Chefe do Executivo no trabalho interno junto as Secretarias
Municipais e demais chefias, coordenar as atividades de cerimonial da Prefeitura
Municipal, com o objetivo de organizar eventos e reunides com a presenca do Chefe do
Poder Executivo e demais autoridades; elaborar a agenda do Chefe do Poder Executivo e
adotar as providéncias correlatas para sua adequada realizagdo, analisar e preparar 0S
despachos administrativos do Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como registrar,
arquivar e controlar os atos oficiais; recepcionar liderangas politicas e parlamentares do
Municipio, bem como outras autoridades das demais esferas de governo e dos Poderes da
Republica, administrando a agenda do Chefe do Poder Executivo e nas atividades
externas de atendimento ao publico em geral.

3.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

3.3 — RECRUTAMENTO: Amplo.

4 — ASSESSOR JURIDICO ESPECIAL:

41 — OBJETIVO: Atuar especialmente assessorando o Prefeito Municipal, emitindo os
pareceres que lhe forem solicitados fazendo os estudos necessarios de alta indagagao,
nos campos das ciéncias juridicas; responder as consultas que lhe forem formuladas, e em
pronunciamento devidamente fundamentado e juridico; estudar e minutar termos de
compromissos e responsabilidades, analisar e preparar 0S despachos administrativos,
contratos, convénios e atos em geral de interesse do Municipio; assessorar na elaboragéo
de ante projetos de lei, decretos € outros, e executar outras tarefas correlatas.

42 — ESCOLARIDADE: Curso de Direito e Aprovagdo no Exame da OAB.

4.3 — RECRUTAMENTO: Amplo. ——
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4.4 — PECULIARIDADE: Cargo de provimento por profissional com formagao Superior em
Direito e inscrigdo na OAB.

5 - PROCURADOR GERAL:

51 — OBJETIVO: Defender, em juizo ou fora dele, os direitos e os interesses do municipio;
promover a cobranga amigavel e juridica da divida ativa de créditos ndo liquidados nos
respectivos prazos legais e regulamentares; assessorar o Prefeito Municipal e demais
6rgdos da Prefeitura em assuntos de natureza juridica; opinar sobre minutas de contratos,
convénios, projetos de lei, decretos, processos licitatorios, e outros atos administrativos,
quando solicitados; opinar juridicamente, quando solicitado, em qualquer assunto de
natureza administrativa, fiscal ou tributaria; executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe
do Executivo Municipal; coordenar e promover a consolidagao da Legislagao.

5 2 — ESCOLARIDADE: Curso de Direito e Aprovagao no Exame da OAB.
5.3 — RECRUTAMENTO: Amplo.

5.4 — PECULIARIDADE: Cargo de provimento por profissional com formagéo Superior em
Direito e inscrigdo na OAB.

6 — PROCURADOR ADJUNTO:

6.1 — OBJETIVO: Atuar na Procuradoria Juridica do Municipio, prestando apoio a
Administragao Publica Municipal e especialmente ao Prefeito Municipal, atuando em todas
as Instancias na Justica Estadual e Federal, atuando ainda em Acgdes Trabalhistas e junto
ao Tribunal de Contas do Estado e TCU, se necessario; Representar o municipio em
qualquer instancia judicial, atuando nos feitos em que o Municipio seja autor ou réu,
oponente ou simplesmente interessado: assessorar a realizagdo de inquérito
administrativo: emitir os pareceres que lhe forem solicitados fazendo os estudos
necessarios de alta indagagéo, nos campos das ciéncias juridicas para apresentar parecer
juridico, escrito ou verbal; responder as consultas que lhe forem formuladas, e em
pronunciamento devidamente fundamentado e juridico; estudar e minutar termos de
compromissos e responsabilidades, contratos, convénios e atos em geral de interesse do
Municipio; assessorar na elaboragao de ante projetos de lei, decretos e outros, e executar
outras tarefas correlatas.

6.2 — ESCOLARIDADE: Curso de Direito € Aprovagao no Exame da OAB

6.3 — RECRUTAMENTO: Amplo.

6.4 — PECULIARIDADE: Cargo de provimento por profissional com formagéo Superior em
Direito e inscrigdo na OAB.

7 - CONTROLADOR INTERNO:

71 OBJETIVO: Assistir diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal no
desempenho de suas atribui¢des, quanto aos assuntos e providéncias relacionadas com a
defesa do patrimdnio publico, ao controle interno, apoiar os 6rgdos da administracdo
municipal no que concerne ao cumprimento de obrigagdes junto aos orgaos fiscalizadores
e de tomada de contas; realizar os procedimentos administrativos e de gestado
orgamentaria e financeira necessarios para a execugdo de suas atividades e atribuicoes,
dentro das normas superiores de delegagoes de competéncias; acompanhar e controlar a
execugdo de contratos e convénios celebrados pela Prefeitura Municipal, e desempenhar
outras atividades afins, sempre por determinagao do Chefe do Executivo Municipal.
Realizar as atividades proprias de “Controle Interno”, conforme orientagdo do Tribunal de
Contas do Estado, verificando, ori_@ntaﬁde,\grrigindo e mantendo contato diario com 0sS

(O 7
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diversos setores da Prefeitura especialmente os de Finangas, Compras, Contabilidade e
Controle de convénios. Assessorar na execugdo dos servigos administrativos, na
prestagédo contas, planejamento e controle do orgamento em todas as suas fases.

7.2. — ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

7 3 - RECRUTAMENTO: Limitado, s6 pode ser provido por servidor efetivo.

7 4 — PECULIARIDADE: Terdo preferéncia os profissionais de nivel superior nas areas de
Administragdo, Ciéncias Contébeis, Ciéncias Econdmicas e Direito.

8 — COORDENAGAOQ E CHEFIAS DIVERSAS:

8 1 — OBJETIVO: Coordenar as acdes necessarias ao bom funcionamento do seu setor de
trabalho, orientando e coordenando eficientemente 0s servidores sob sua orientagao.

8 2 — ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.

8.3 — RECRUTAMENTO: Amplo.

8 4— PECULIARIDADES: No caso de area técnica, sera também exigida a habilitagao em
nivel técnico, coerente com a area de atuagao.

9 — DIRETORIAS DIVERSAS:

0.1 — OBJETIVO: Dirigir o setor sob sua responsabilidade, organizar administrar a unidade
organizativa sob sua responsabilidade dentro das normas € diretrizes superiores da
Administragdo Municipal; dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagéo e execugao
de programas, projetos, atividades e atribuicdes de responsabilidade das respectivas
secretarias municipais e 6rgéos afins, dentro das orientaces gerais de seu chefe imediato
e demais normas superiores de delegagdes de competéncias e prestar contas por

resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua
responsabilidade.

9.2 — ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
9.3 — RECRUTAMENTO: Amplo.

9.4 - PECULIARIDADES: No caso de Diretoria Técnica, sera também exigida a
escolaridade no nivel técnico pertinente a mesma.

10 — DIRETOR ESCOLAR:

10.1 — OBJETIVO: Dirigir a Escola Municipal sob sua responsabilidade com eficiéncia,
conhecimento pedagdgico e administrativo, zelando pelo patriménio publico, aprimorando e
implantando novos métodos de procedimentos pedagogicos, implantar e gerenciar 0
sistema de ensino municipal Lassance, garantindo o acesso, permanéncia e qualidade, em
consonancia com as diretrizes gerais dos Governos Federal, Estadual e Municipal.

10.2 — ESCOLARIDADE: Superior - especialmente na area de Educagao.

10.3 — RECRUTAMENTO: Amplo.

11-ASSESSOR JURIDICO:

11.1 — OBJETIVO: Atuar especialmente assessorando a Procuradoria Juridica Municipal,
assistindo na emissdo de pareceres que lhe forem solicitados fazendo os estudos
necessarios nos campos das ciéncias juridicas; estudar e minutar termos de compromissos
e responsabilidades, assessorar na preparagdo dos despachos administrativos, contratos,
convénios e atos em geral de interesse do Municipio; assessorar na elaboragdo de ante
projetos de lei, decretos e outros, assessorar na instalagdo e acompanhamento de
Processos Administrativos e Sindicancias e executar outras tarefas correlatas.

12.2 — ESCOLARIDADE: graduando ou graduado em Direito

12.3 — RECRUTAMENTO: Amplo.~ do\
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ORGANOGRAMA DO VENCIMENTO

V-30 R$ 2.770,75
V-25 R$ 2.325,74
V-22 R$ 2.216,60
V-20 R$ 1.700,00
V-18 R$ 1.477,73
V-15 R$ 1.385,24

Certifico que no dia
2o jos | 13 fo efivada a Lel n° 4419, ,
No atriu n deats | refeitura, dando a
Ela puolicicadc,

Lassance MG _3Q._ demaiQ 2042
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