PREFEITURA MUNICIPAL DE LASSANCE
ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei n°. 1.184, de 06 de abril de 2017.

“Dispde sobre a revisao do plano de cargos,
vencimentos e carreiras dos servidores do SAAE
de Lassance, fixa suas diretrizes e da outras

providéncias.”

O povo do Municipio de Lassance/MG, por seus representantes, aprovou e eu,
prefeito de Lassance no uso das minhas atribuicbes conferidas pela Lei Organica
Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica revisto o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras dos Servidores do
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE de Lassance para, com fundamento nos
principios de qualificagdo profissional e de desempenho funcional, assegurar a
continuidade da ag&o administrativa e a eficiéncia do servico publico prestado,

considerando ser necessario:

| - estabelecer para o SAAE de Lassance, uma estrutura de Cargos, Vencimentos e
Carreiras adequada a conciliar as aspiragdes individuais de seus servidores e a

necessidade de melhoria da qualidade dos servigos prestados a nossa comunidade;

Il - compor um quadro de pessoas qualificadas e motivadas para o desempenho de
suas funcodes;

[l - proporcionar tratamento harménico e justo aos servidores nas questdes relativas
a vencimento e vantagens;

IV - Remunerar os servidores do SAAE de acordo com a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade dos cargos que ocupam;

V - recompensar os servidores pela qualidade de seu trabalho e de seu desempenho
funcional;
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VI - dar coeréncia interna e externa a politica remuneratéria dos servidores do
SAAE- Lassance possibilitando justa progressao funcional.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 2° - A administragdo dos recursos humanos pertencentes ao quadro
permanente, e comissionado, dos critérios de avaliagdo, progressdo funcional e da

definicdo de vencimento e vantagens dos servidores do SAAE, obedecerda ao disposto
nesta Lei.

Art. 3° - Para fins da presente lei, considera-se:

I - CARGO: Conjunto de atividades, competéncias e responsabilidades atribuidas ao
funcionario no desempenho de seu trabalho.

Il - QUADRO PERMANENTE: Relagdo quantificada dos cargos permanentes necessarios
ao bom desempenho das atividades e competéncias do SAAE.

Il - QUADRO DE FUNGCOES DE CONFIANCA E COMISSIONADO: Relacdo quantificada
dos cargos de assessoramento, chefia e diregao.

IV - SERVIDOR: A pessoa fisica que presta servicos n2o eventuais seja em provimento dos
Quadros Permanentes ou Comissionado.

V - TABELA DE VENCIMENTOS: E o quadro que contém todos os niveis e, graus e padréo
de vencimentos.

VI - VENCIMENTO BASICO: E o valor mensal atribuido ao servidor pelo efetivo exercicio
do cargo.

VIl - REMUNERAGCAQ: E a retribuicdo pecuniaria, representada pela soma do vencimento
basico mais vantagens pessoais obtidas pelo servidor durante sua carreira.

VIl = PROGRESSAQO (GRAU): ocorre com os marcos das progressdes horizontais que,
com intervalos periddicos de efetivo exercicio prestados ao municipio, com avaliagao
positiva, garantem o acréscimo de percentual sobre o vencimento ou salario inicial da
classe, ao servidor/empregado nela enquadrado, demonstradas em letras do alfabeto, de

acordo com o tempo de servico exigido para a vida funcional e avaliagdo de desempenho.
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VIIl = PROMOGAO (NIVEL): é aquele que corresponde a cada uma das classes em que
esteja escalonado o cargo/emprego, no sentido vertical e ordenado em algarismos
romanos e que correspondem a promocao do servidor na carreira. O percentual interniveis
¢ definido pela gestdo municipal e deve ser de no minimo 3% (trés por cento).

A promocé&o sera conferida em época determinada, podendo sua concretizagdo
ser deferida para o exercicio subsequente em respeito ao prescrito no art.19 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

DO REGIME JURIDICO

Art. 4° - O Regime Juridico dos servidores do SAAE é o Estatutario,
estando os servidores regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Lassance, Estado de Minas Gerais, excepcionando-se as vantagens advindas do tempo de
servigo, devendo os servidores que ja se encontram no quadro de efetivos do SAAE optar

por apenas um dos regimes referentes a tal beneficio.
DA COMPOSIGCAO DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 5° - Compdem o Quadro dos Servidores Publicos do SAAE os cargos
de provimento efetivo integrantes de carreira e os de provimento em comisséo e, ou de

confianga de livre nomeacao e exoneragao.

Paragrafo Unico: A nomeacgao dos integrantes dos cargos Comissionados

se darao por ato do Prefeito Municipal.

Art. 6° - O Quadro dos Servidores Publicos do SAAE é a relacéo
quantitativa dos cargos de provimento efetivo e dos cargos de provimento em comissao e
de confianga, constante dos Anexos | e Il desta Lei.

Art. 7° - A descricdo do cargo, contendo sua denominagéo, atribuigdes, qualificacao
profissional, escolaridade e habilitagdo exigida, é parte integrante desta Lei e consta do

Anexo Il .
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Art. 8° - O Quadro de Cargos em Comissdo e de Confianca sdo constituidos pelo
grupo de Assessoramento, Diregdo e Chefia que sdo cargos, respectivamente, de

confianga do Prefeito e do Diretor Geral, de recrutamento amplo, e de livie nomeagao e
exoneragao.

Art. 9° - Cada cargo previsto nesta lei tera seu nivel de vencimento identificado pela

correspondente expresséo alfa/numérica e o respectivo nimero de vagas, de acordo com o
Anexo I.

DA ADMISSAO DE SERVIDORES

Art. 10 - As admisstes de pessoal obedecerdo aos critérios e procedimentos
estabelecidos nesta Lei.

Art. 11 - As admissdes no Quadro Permanente se dardo obrigatoriamente por

concurso publico de provas e/ou provas e titulos a medida que existam vagas.

§ 1° - Ao ser admitido no Quadro Permanente, o funcionario passara por um periodo
probatorio de 3 (trés) anos.

§ 2° - Os concursos publicos para preenchimento de vagas deverdo observar prazo
minimo de 30 (trinta) dias entre o inicio das inscricdes e realizagdo das provas, além do

minimo de 10 (dez) dias Uteis para inscrigdes.

§ 3° - A reserva de vagas para portadores de deficiéncia sera em conformidade com a
Legislacédo Federal.

§ 4° - Para ingresso no servigco publico municipal devera ser observada idade minima

de 18 (dezoito) anos, na data da posse.
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Art. 12 - O servidor que vier a ser admitido sera enquadrado no Nivel de vencimento
inicial atribuido ao cargo e sujeitar-se-a ao disposto no art. 11, § 1°.

DOS VENCIMENTOS

Art. 14 — Remuneracdo é a retribuigdo pecunidria, representada pela soma do

vencimento basico mais vantagens pessoais obtidas pelo servidor durante sua carreira.

Art. 15 - O vencimento basico dos servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo do SAAE esta alicercado na Tabela constante do Anexo | e nas demais vantagens
definidas nesta Lei.

Art. 16 — A remuneracéo dos servidores devera ser informada discriminadamente na
folha de pagamento.

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 17— Fica mantida a jornada normal de trabalho a 40 (quarenta) horas semanais
e instituida a jornada especial para os servidores que trabalham em turnos ininterruptos de
revezamento.

Art. 18 - Excepcionalmente sera permitida a prestacéo de servigo extraordinario para
atender situagbes excepcionais, urgentes e temporarias, exceto para os cargos de

provimento em comissao e fungbes gratificadas.

Paragrafo Unico - Somente serd permitido servigo extraordinario mediante
autorizagdo do Chefe imediato ou do Diretor Geral, para atender a situagdes excepcionais
e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo ser
prorrogado por igual periodo diante de situagbes inadiaveis cuja inexecugdo possa

acarretar prejuizos irreparaveis.

Rua Nossa Senhora do Carmo, 726 — Centro - CEP 39.250-000 Lassance - MG
Tel. (38) 3759-1267 - email: juridicolassance@hotmail.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE LASSANCE
ESTADO DE MINAS GERAIS

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 19 - Aos servidores que atuarem em atividades ou locais insalubres ou perigosos,
sera devido adicional de insalubridade ou periculosidade.

§ 1° - O valor do adicional de INSALUBRIDADE sera de:

| — 40% (quarenta por cento) do salario minimo vigente no pais para o servidor que exerga
atividade insalubre classificada no GRAU MAXIMO:

Il = 20% (vinte por cento) do salario minimo vigente no pais para o servidor que exerga
atividade classificada no GRAU MEDIO.

[l = 10% (dez por cento) do salario minimo vigente no pais para o servidor que exerca
atividade classificada no GRAU MINIMO.

§ 2° - O trabalho em condi¢des de PERICULOSIDADE assegura ao servidor um

adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario minimo.

§ 3° - As especificagbes de atividades insalubres e periculosas no ambito da
Autarquia serdo definidas por ato do Diretor, precedido de laudo técnico do profissional
competente.

Art. 20 - Ndo fara jus ao recebimento do adicional de insalubridade/periculosidade
aquele servidor, que em razdo do uso dos Equipamentos de Proteg&o Individual — EPI,

neutralizar o agente a que estiver sujeito.
Paragrafo Unico — E vedada a percepgéo cumulativa de ambos os adicionais.
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 24 - O servidor evoluird na carreira, com consequente elevagao do grau ou

padrdo de vencimentos, impulsionado principalmente pelo aprimoramento profissional,
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funcional e por escolaridade adicional, conjugado com os demais requisitos especificados
nesta lei em progressao horizontal e, ou promog¢éo vertical.

§ 1° - Progressao horizontal € a condugao do servidor para o padréo de vencimento
seguinte, a cada periodo de 3(irés) anos de efetivo exercicio, dentro do mesmo nivel e

grau, apos satisfazer cumulativamente as seguintes condigdes e requisitos:

a) ter recebido 3(trés) avaliagbes periddicas de desempenho, individual e satisfatorias,
abrangendo aos 3(trés) ultimos anos no seu grau funcional, no nivel ao qual pertenga,

assim compreendida como aquela com avaliagao igual ou superior a 70% (setenta por
cento) de aproveitamento.

b) ndo houver acumulado, no mesmo periodo, mais de 5 (cinco) faltas ao trabalho, sem
justificativas ;

¢) ndo houver no mesmo periodo, sofrido pena disciplinar.

d) nos casos de afastamento por motivos de licenga para tratamento de saude, por periodo
superior a 180 (cento e oitenta) dias, a contagem de tempo de servigo para a progressao
sera suspensa.

§ 2° - Promogao vertical € a condugo do servidor para o grau seguinte, considerado
o0 mesmo padrao, dentro do respectivo nivel apds satisfazer as condigdes e requisitos do
artigo 27.

§ 3° - O servidor requisitado para exercer cargo em confianga ndo sofre prejuizo em
seu periodo aquisitivo, salvo se destituido por razdes disciplinares, ou pratica de ato de

improbidade, devendo ser avaliado seu desempenho no cargo em confianga exercido.

§ 4° - O acréscimo no vencimento, em decorréncia de progressdo horizontal, uma vez
deferido, sera devido a partir da data em que o servidor houver cumprido o intersticio e, se

em decorréncia de promoc¢ao vertical, a partir da data de requerimento.
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§ 5° - O servidor em estégio probatério fara jus & primeira progressdo iniciando-se o
intersticio apds sua conclusdo mediante aprovagéo na avaliagio de desempenho funcional,
preenchidos os requisitos do artigo 24.

§ 6° - Serdo aceitas as seguintes justificativas para falta ao trabalho sem que
impliquem as sangdes desta lei:

| - Em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente , descendente , irm&o ou pessoa
que viva sob sua dependéncia econdmica, declarada em sua carteira de trabalho e
previdéncia social — até 2 dias consecutivos:

Il - Para se casar — até 3 dias consecutivos:

Il - Licenga paternidade de até 5 dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer
da primeira semana;

IV - Em caso de doagéo voluntaria de sangue devidamente comprovada — por 1 dia,
uma vez por ano.;

V - Para se alistar como eleitor — até 2 dias, que podem ser consecutivos ou nao;
VI - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar;

VIl - Para fazer as provas para ingresso em estabelecimento de ensino superior — nos

dias em que estiver comprovadamente fazendo os exames;

VIII - Quando tiver que comparecer em juizo para audiéncia — pelo tempo que se fizer
necessario;

IX - Para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o

periodo de gravidez de sua esposa ou companheira — por até 2 (dois) dias;
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X - Para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica - por 1 (um) dia
por ano;

Art. 25 - A avaliacao de desempenho funcional devera ser procedida pelo
chefe direto, que devera se orientar em quesitos especificos para cada natureza de fungao,

verificando os seguintes critérios avaliativos:
§ 1° - Conhecimento prévio dos quesitos por parte do servidor:
a) Pontualidade;
b) Assiduidade;
¢) Qualidade do trabalho;
d) Produtividade no trabalho;
e) Disciplina;
f) Iniciativa;
g) Relacionamento e interagdo com os colegas de trabalho e chefia.
h) Comprometimento;
i) Cooperagéo;
j) Atendimento ao Publico.

§ 2° - A avaliagdo anual de desempenho sera realizada sucessivamente:

| - Pela Chefia imediata do Servidor;
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Il — Em grau de recurso pela Comissao de Avaliacdo de Desempenho.

§ 3° - O processo de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores sera anual e o
intersticio entre cada Progressdo Funcional sera de 36 (trinta e seis meses) meses.

§ 4°- A chefia imediata do servidor sera responsavel pelo recebimento, apuracéo e
encaminhamento dos instrumentos de avaliagao, bem como pelo pedido de reconsideracéo
da sua avaliagao inicial.

§ 5° - O servidor sera notificado do resultado de sua avaliagao, podendo requerer
reconsideracdo da decisdo ao chefe imediato. Permanecendo o inconformismo, podera o
servidor recorrer da decisdo final a Comissdo de Avaliagdo e Desempenho que julgara

coletivamente o seu pedido, no prazo de 10(dez) dias, decidindo-se em igual prazo.

§6° - A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, que devera ser composta por no
minimo 03 (trés) membros, sendo concursados e estaveis no quadro de servidores do
SAAE, sera responsavel por analisar coletivamente os recursos interpostos por

inconformidade da avaliagao final da chefia imediata do servidor.

§ 7° - Sera considerado aprovado, o servidor que obtiver aproveitamento minimo de

70% (setenta por cento) do nimero de pontos adotados no sistema de avaliagao.
DO ENQUADRAMENTO

Art. 26 - Para efeito de enquadramento dos servidores na Tabela de
vencimentos instituida por esta lei, constante do Anexo |, considerar-se-a apenas ©
vencimento basico do servidor, devendo o enquadramento ocorrer no mesmo nivel, grau e
padrdo, correspondente & sua posi¢do na data de promulgacgéo desta lei, garantida a sua
irredutibilidade.
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DA PROMOGAO VERTICAL POR ESCOLARIDADE ADICIONAL

Art. 27 - Podera ser concedida Promogdo por Escolaridade Adicional —
PEA, aos servidores que comprovarem formag&o em nivel superior ao exigido para o cargo
efetivo exercido, a ser regulamentada por Portaria do Diretor do SAAE, observando o

parametro de evolugdo em 01 (um) grau no nivel da carreira para cada nivel de formacao,
assim entendido:

ENSINO ENSINO POS
. - MESTRADO
MEDIO SUPERIOR | GRADUACAO
ENS.FUNDAMENTAL 01 GRAU 01 GRAU 01 GRAU
ENSINO MEDIO 01 GRAU 01 GRAU 01 GRAU
ENSINO SUPERIOR 01 GRAU 01 GRAU

§ 1° - A promog&o criada neste artigo serd considerada apenas para titulos obtidos
apos a vigéncia desta Lei, sendo devida a partir da data do requerimento, acompanhado do
devido certificado de concluséo de curso emitido por instituigdo reconhecida pelo Ministério
da Educagao - MEC.

§ 2° - Para efeito de promogéo, os referidos cursos devem ter afinidade com as

atividades do cargo ou fun¢ao ocupada pelo servidor.

§ 3° - N&o tera direito a promog&o prevista neste artigo, o servidor que, no ato de
ingresso no servigo publico no SAAE, ja possuia escolaridade superior & exigida no edital

para 0 cargo que concorreu.

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 28 - O enquadramento neste plano se dara diretamente em cargo
correspondente ao ocupado no Plano anterior.
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Paragrafo unico - O enquadramento sera de responsabilidade de Comissdo Especial,
designada através de Portaria do Diretor Geral.

Art. 29 — Os ocupantes de cargo efetivo e 0s concursados antes da entrada
em vigor desta Lei ficam dispensados da exigéncia do grau de escolaridade minima exigido

no Anexo | e lll, que trata da descri¢do e atribuicbes dos cargos, salvo nos casos de
atividades profissionais regulamentadas por lei.

Paragrafo Unico - A exigéncia de escolaridade estabelecida nesta lei para ocupacéo
de cargos sera apenas para 0s servidores que ingressarem no servigo publico apds a
vigéncia desta lei.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 32 - Fica fixada em 1° de margo de cada ano a data base para as
revisdes dos vencimentos dos servidores do SAAE.

Art. 36 - Eventuais conflitos ou imperfeigoes observadas na aplicagdo desta
Lei serdo temporariamente resolvidos pela Comisséo Especial de Enquadramento no Plano
de Cargos, nomeada por Portaria do Diretor Geral, e de forma definitiva, mediante Projeto

de Lei a ser enviado ao Legislativo.

Art. 37 - As despesas decorrentes da aplicagcdo desta presente Lei serao
suportadas no orgamento vigente e subsequentes, de acordo com a Lei de Diretrizes

Orgcamentarias do presente exercicio.

Art. 38 - As dulvidas porventura surgidas na aplicagdo desta Lei serao

resolvidas por ato do Diretor Geral.

Art. 39 - Integram esta Lei 0s seguintes anexos:
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ANEXO | - TABELA DE CARGOS, VENCIMENTOS E VAGAS DO QUADRO DE EFETIVOS

ANEXO Il - TABELA DE CARGOS, VENCIMENTOS E VAGAS DO QUADRO EM COMISSAO E DE
CONFIANCA

ANEXO Ilil - QUADRO DE ATRIBUIGCOES DOS CARGOS EFETIVOS
ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS
ANEXO V — QUADRO DE PROGRESSAO E PROMOGAO NA CARREIRA

Art. 40 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 41 - Revogam-se as disposi¢cbes em contrario, em especial as Leis
627/1.994, 780/1.999, 783/1.999, 786/1.999, 834/2001, 852/2002, 886/2003, 911/2004,
941/2005, 993/2007.

Sanciono, e, mando, portanto as autoridades e publico em geral que
cumpram em todo o seu inteiro teor.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
Prefeitura de Lassance — MG, 06 de abril de 2017.

PAULO ELIAS RODRIGUES

_ Prefeito de Lassance

: . Certifico que no dia
6 1 091 {3 a1 af * 0]
Lo 1 Q1) {F for afixada a Lei n°A A4,

dando a
ACQY . Y { /1 -
Lassance MG .G de Jof. 20 L.

O0A%; mG: 150.917

Rua Nossa Senhora do Carmo, 726 — Centro - CEP 39.250-000 Lassance - MG
Tel. (38) 3759-1267 - email: juridicolassance@hotmail.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE LASSANCE

ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO DO CARGO VENCIMENTO N° DE JORNADA DE ESCOLARIDADE MINIMA
BASICO CARGOS TRABALHO EXIGIDA
AGEN’TE DE MANUTENGAO ELETRO RS 957.00 02 40 hs semanais Ensino Fundamental
HIDRAULICO Nogdes de Elétrica
AJUDANTE GERAL R$ 937,00 04 40 hs semanais Ensino Fundamental
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 937,00 01 40 hs semanais £nsino Fundamental
CONTROLADOR DE QUALIDADE R$ 937,00 o1 40 hs semanais Técnico em Quimica
FISCAL LEITURISTA R$ 937,00 oyl 40 hs semanais Ensino Fundamental
OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO R$ 937,00 04 Jornada Ensino Fundamental
Especial
Ensino Medio
AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 937,00 02 40 hs semanais Nogdes Basicas de
Informéatica
Ensino Médio
AGENTE DE CONTAS E CONSUMO R$ 937,00 01 40 hs semanais Nogdes Basicas de
Informética

CARGO QUANTIDADE REMUNERAGAQO FORMA DE
RECRUTAMENTO
DIRETOR GERAL 01 R$ 2.216,60 AMPLO
DIRETOR ADJUNTO 01 R$ 1.110,00 AMPLO
TESOUREIRO 01 RS 1.110,00 AMPLO
SUPERVISOR OPERACIONAL 04 R$ 1.110.00 AMPLO

: Rua Nossz Senhora do Carme, 726 — Centro - CEP 39.250-000 Lassance - MG
R Tel. (38) 3759-1267 - email: juridicolassance@hotmail.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE LASSANCE
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO Il
QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO: AGENTE DE MANUTENGAO ELETRO HIDRAULICO

Escolaridade exigida: Ensino fundamental e conhecimento em elétrica basica
ATRIBUICOES
Planejar, orientar e executar tarefas de natureza corretiva e preventiva nos
equipamentos e instalagbes hidraulicas e elétricas em todas as unidades do
SAAE, em todas as localidades do Municipio.

| DESCRIGCAO DETALHADA:

> Desenvolver a manutencao geral e consertos em redes de agua;
Instalar ramais de ligagbes de agua;

Remanejamento de redes e ramais e vistoria vélvulas e registros;
Desobstruir e tirar vazamentos das redes e instalagdes hidraulicas;

Localizar defeitos, orientar e executar reparos em redes ja assentadas;

Vv V V YV V

Desenvolver atividades de instalagdo, manejamento e ampliagcdo das

instalacdes elétricas e de quadros elétricos;

> Executar servigos conforme o programa de manuteng&o elétrica corretiva e
preventiva;

> Operar comandos eletronicos e informatizar os dos equipamentos de
controle;

> Efetuar manutengao periddica e corretiva nos equipamentos;

> Manter ajustado os controles dos medidores de vaz&o, bombas e registros;

> Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicbes proprias da

Autarquia e da natureza do seu trabalho.
» Outras atividades correlatas.
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CARGO: AJUDANTE GERAL

Escolaridade exigida: Ensino fundamental

ATRIBUICOES
Os ocupantes do cargo tém como atribuicdo a execugdo de trabalhos proprios de

ajudante de pedreiro, carpinteiro, bombeiro e outros ligados a operacionalizagéo
da estagdo de tratamento de agua e esgoto.

DESCRIGAO DETALHADA:

» Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados proprios de ajudante de
pedreiro, carpinteiro, bombeiro, calceteiro, operador e outros técnicos,
referentes a construgdo, ampliagéo, operagdao e manutencao dos sistemas
das redes de agua e esgoto;

» Preparar qualquer tipo de massa a base de cola, cimento, concreto e
outros;

> Carregar tijolos, telhas, ladrilhos, azulejos, tacos, manilhas, areia, pedras, e
qualquer tipo de massa de cimento, utilizando carrinho de m&o ou outro;

> Auxiliar o pedreiro no assentamento de piso e na colocagéo de azulejos e
outros;

> Auxiliar na execugdo dos servigos de construgdo de muretas para
instalagdo de hidrédmetro, bem como auxiliar no seu assentamento;

> Auxiliar o pedreiro a fazer obras de construgdo de prédios, reconstrugao de
muros,
paredes, calgadas, levantamentos de paredes, alicerces, pogos de
reservatérios de agua,
caixa d' agua e esgoto e outras estruturas assemelhadas;

> Auxiliar nos servigos de pintura;

> Auxiliar nos servigos de pavimentacéo de ruas;
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Auxiliar na execugéo dos servicos de carpintaria:

Auxiliar na instalagdo de esquadrias e outras pecas de madeiras, como
janelas, portas, e outros similares;

Auxiliar na reparagéo e conservacdo de objetos de madeiras, substituindo
total ou parcialmente as pegas desgastadas e deterioradas ou fixando
partes soltas para recompor sua estrutura;

Auxiliar na montagem, instalagdo, conservacéo e reparacéo de sistemas de
tubulagéo de material metélico e ndo metalico;

Auxiliar na execugdo dos servicos de instalagio e conserto de
encanamento das redes de agua e esgotos, caixa d'agua, aparelhos
sanitarios, chuveiros, valvulas de pressio e outros;

Auxiliar na instalagdo de registros e outros acessérios de canalizagdo do
sistema de agua e esgoto;

Auxiliar na execugéo dos servicos de consertos de hidrometros, vazamento
de registros, canos quebrados ou com vazamento e outros:

Fazer a limpeza em condutores das redes de agua e esgoto:

Auxiliar na execucéo dos servicos de instalagéo e reparacgio dos sistemas
de rede elétrica em prédios, obras e equipamentos do SAAE;

Fazer o corte, ligacdo ou religagdo de agua, quando autorizado pelos
superiores;

Fazer ligagdo de rede de esgoto;

Rogar, capinar e limpar material e pastagens dos mananciais, reservatorios,
estacdo de tratamento e outros logradouros do SAAE;

Remover a pavimentagdo de rua, calgadas e outros, para realizar o
conserto nas redes de agua ou esgoto;

Abrir e limpar, valas, valetas, bueiros redes de dgua e esgoto, caixa séptica
e outros;

Abrir o solo para implantagdo de canos e manilhas para construgéo das

redes de agua e esgoto, bem como auxiliar na sua colocagao;

/ { N
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»

>

Executar os servigos de abertura, aterro, nivelamento e desobstrugao de
ruas, calgadas, estradas e outros;

Auxiliar na construgdo de bueiros, caixas sépticas, tampdes, caixas e pogos
de esgoto e outros;

Y

7
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Escolaridade exigida: Ensino Fundamental

ATRIBUICOES

O ocupante do cargo tem como atribui¢des, a execugdo de tarefas de natureza
rotineira de limpeza em geral nas dependéncias dos prédios do SAAE, de servicos

de copa e cozinha e de coleta e entrega de documentos e outros afins.

DESCRIGAO DETALHADA:

» Fazer a abertura e fechamento das dependéncias de prédios do SAAE;

Fazer a limpeza das dependéncias do escritdrio, laboratério, estagao de
tratamento de agua e outros, varrendo, lavando e encerando assoalhos,
pisos, escadas, ladrilhos, vidragas e outros;

Manter a devida higiene das instalagbes sanitarias das dependéncias do
SAAE;

Remover o pd de moéveis, paredes, tetos, portas, janelas, aparelhos e
equipamentos;

Limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adorno;

Coletar o lixo das salas, corredores e outras dependéncias, recolhendo-os
adequadamente;

Remover ou arrumar moveis;

Solicitar material de limpeza e de cozinha;

Executar tarefas de copa e cozinha;

Preparar e servir café, adgua e outros nos setores de trabalho, nas
quantidades e horarios determinados;

Manter a arrumacéo da cozinha, limpando e lavando recipientes,
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vasilhames e outros utensilios de copa e cozinha;

» Manter a limpeza e a higiene da cozinha;

CARGO: CONTROLADOR DE QUALIDADE

Escolaridade exigida: Ensino Médio — Técnico em Quimica.

Outros requisitos: Registro no Conselho Regional de Quimica do Estado de
Minas Gerais e comprovante de regularidade com o mesmo.

ATRIBUICOES

Os ocupantes do cargo tém como atribuigbes a execugdo, a coordenagdo e

supervisdo das atividades relacionadas ao tratamento de agua e esgoto, o

controle da qualidade dos mananciais e da dgua distribuida a populagéo.

DESCRICAO DETALHADA:

>

v V V VY

Orientar quanto a limpeza e desinfecgdo e esterilizagdo dos aparelhos e
utensilios de laboratérios;

Orientar quanto a limpeza efou desinfecgéo das instalagdes do laboratdrio;
Orientar e/ou executar a coleta do material a ser analisado;

Executar a pesagem de matérias primas, suas misturas e filtragdes;
Controlar a qualidade e a dosagem de produtos quimicos utilizados no
tratamento da agua efou esgoto, mediante a realizagdo de anadlises fisico-
quimico e exames bacteriologicos;

Realizar andlises, exames, testes e outros na agua distribuida a populagao,
objetivando a manutencdo e a melhoria de sua qualidade;

Inspecionar 0s mananciais de agua utilizados no abastecimento e os
receptores dos esgotos, objetivando a sua preservagao;

Fazer a interpretacdo dos exames, andlises e testes, utilizando seus
conhecimentos técnicos e baseando-se nas tabelas cientificas, e‘m‘i't'indq 0s

respectivos laudos e assinando-o0s;
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Orientar e controlar todas as atividades dos seus auxiliares, indicando as
melhores técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos servigos
realizados;

Fornecer dados estatisticos e elaborar relatorios técnicos, demonstrativos,
quadros e outros de sua area de atuagao;

Promover o conserto e a manutencdo dos aparelhos e equipamentos de
trabalho;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;
Zelas pela limpeza, conservacado e guarda dos aparelhos e equipamentos
utilizados e do local de trabalho.

Qutras atividades correlatas.
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CARGO: FISCAL LEITURISTA

Escolaridade exigida: Ensino Fundamental

ATRIBUICOES

Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes a execugdo de atividades

relacionadas com o atendimento e orientagdo aos usuarios do sistema de agua e

esgoto do SAAE, bem como o cumprimento pelos mesmos das normas,

regulamentos e demais legislagdes pertinentes.

DESCRICAO DETALHADA:

>

Realizar a inspecao das instalagdes hidro sanitarias dos usuarios, visando a
instrui-los quanto ao uso adequado dos servigos prestados pelo SAAE,
para efeito de concessao dos servigos e para a verificagdo do cumprimento
das normas, regulamento e demais legislag&o pertinentes;

Fazer a leitura e o registro do consumo de agua dos hidrdmetros de cada
domicilio;

Fazer a entrega de contas dos usuarios;

Fazer a conferéncia da categoria da residéncia e / ou estabelecimento,
visando a definigdo do valor da tarifa a ser paga pelo usuario;

Fazer a fiscalizacdo na rede de agua e esgoto e tomar as providéncias
necessarias;

Fazer a fiscalizagdo geral dos servicos prestados pelo SAAE junto a
populagao;

Encaminhar a seus superiores, qualquer irregularidade, quanto ao nao
cumprimento dos dispositivos legais pelos usuarios;

Auxiliar na realizacdo dos entendimentos com usuarios sobre regularizagao
de débitos e outras situagbes irregulares no que concerne a utilizagdo dos
servicos de agua e esgoto sanitarios; _

Fazer o acompanhamento, do pessoal de campo no corte do for'necimento
de agua ao usuario;

Fazer o acompanhamento do pessoal de campo na ligagé@o e / ou religacao
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do fornecimento de agua ao usuario;

Opinar, quando solicitado, sobre a viabilidade de concessao das ligagdes
de agua e esgoto;

Levar ao conhecimento superior qualquer anormalidade que observar no
sistema de agua e esgoto;

Emitir relatérios sobre as atividades desenvolvidas;

Outras atividades correlatas.
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CARGO: OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO

Escolaridade exigida: Ensino Fundamental

ATRIBUICOES

Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes a execugdo de atividades de

operacionalizagao de estacio de tratamento de agua.

DESCRIGAO DETALHADA:

»

Operar as instalagfes de reservatrio estagido de tratamento de agua, |
dirigindo seu fluxo, misturando-lhe substancias quimicas e filirando-a para
purifica-la e torna-la adequada aos usos domésticos e industriais;

Controlar a entrada da agua, abrindo valvulas, regulando e acionando
motores elétricos e bombas, para abastecer os reservatérios;

Efetuar o tratamento da agua, adicionando-lhe quantidades e / ou dosagens
determinadas de produtos quimicos apropriados ou manipulando
dispositivos automaticos de admissdo desses produtos, para depura-la,
desodoriza-la e clarificd-la, bem como toma-la adequada aos usos
domeésticos e industriais;

Adicionar os agitadores, manipulando os mecanismos de comando, para
misturar 0s integrantes;

Separar as impurezas deixando-as sedimentar no fundo do reservatério e
fazendo a agua circular pelas instalacbes de filtragem, para assegurar a
sua completa depuracéo;

Bombear a dgua, acionando os registros de valvulas para introduzi-la nas
tubulag®es principais e permitir sua distribui¢ao;

Controlar o funcionamento das instalagbes, lendo as marcagbes dos

contadores e indicadores do quadro de controle, par determinar o consumo
de agua e outros fatores;

Promover e\ou fazer a coleta de amostra de agua para Qxa'mes erﬁ\.ﬁ_
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laboratério;

Realizar, sob supervisdo, a andlise de agua bruta dentro dos periodos pré-
determinados;

Fazer o controle da vasdo da agua tratada distribuida a populago;

Realizar sob supervisdo, a analise da agua a ser distribuida a populagéo;
Ligar e desligar bombas, motores e equipamentos;

Fazer o controle dos registros de distribuicdo de agua a populagao;
Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
Escolaridade exigida: Ensino Fundamental e Nogdes basicas de Informatica
ATRIBUICOES
Compreende as atribuicdes que se destinam a executar sob orientacdo imediata,
trabalhos administrativos de nogGes gerais, sem muita complexidade,
compreendendo o atendimento ao publico, protocolo, arquivo, tramitagdo de
documentos, escrituragdes e similares.

DESCRICAO DETALHADA:
> Atendimento a consumidores e usuarios dos servicos prestados pelo SAAE,
no ambito da recepcao;
» Atendimento telefébnico em geral, com controle de recados e repasse de
ligacbes;
> Servigos externos de bancos, pequenas compras, entrega de documentos,
etc.;
> Apoio aos diversos setores administrativos do SAAE, nas tarefas de menor
complexidade;
> Executar servigos de recebimento, registro, numeragao, classificagcao,
separagao, guarda e distribuicdo de correspondéncias e conservacdo de
documentos em geral;
> Executar servigos datilograficos e\ou digitagcdo, bem como fazer a sua
conferéncia;
Executar servigos de reprodug&o de documentos e outros;
Executar outras tarefas correlatas.
Conferir, registrar e/ou patrimoniar materiais e equipamentos recebidos;

Efetuar cotagado de precos, compras e patriménio;

Y V V V VY

Qutras atividades correlatas.
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CARGO: AGENTE DE CONTAS E CONSUMO
Escolaridade exigida: Ensino Médio e Nogdes basicas de Informatica
ATRIBUIGOES
Os ocupantes do cargo tém como atribuicdo a execugdo de tarefas de

escrituragao, fiscalizagdo, atendimento, supervisdo, servicos externos e correlatos,
de média complexidade.

DESCRIGAO DETALHADA:

> Efetuar o langamento da receita e demais contribuigdes, promovendo a
sua arrecadagao nos prazos estabelecidos;

» Expedir avisos de cobrancgas;

» Promover, junto ao 6rgao de fiscalizagao, o corte das ligagdes em virtude
de atraso de pagamento e as religagdes, apds a quitagao;

> Prestar ao publico as informagbes relativas a extragdo e entrega de
contas, débitos, cortes de ligagao e religacao;

» Supervisionar a leitura dos hidrémetros;

» Coordenar o processamento da emissdo de contas e 0s respectivos
controles;

> Planejar, organizar, dirigir, orientar, coordenar e controlar a organizagéo
de diversos cadastros dos usuarios dos servigos de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario;

» Fornecer ao Diretor, nos prazos determinados, a relagéo dos usuarios
em débito, para as providéncias que couberem.
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ANEXO IV

CARGO: DIRETOR GERAL

Escolaridade exigida: Ensino Médio

ATRIBUIGOES
O ocupante do cargo devera dirigir e administrar com zelo e responsabilidade a
Autarquia. Responsavel pela administracao do pessoal e dos servigcos executados

pela autarquia, responsabilizando-se integralmente pela mesma.

DESCRIGAO DETALHADA:

Dirigir a Autarquia sob a sua responsabilidade, organizar, administrar dentro das
leis e principios que norteiam a administragdo publica.;

Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagao e execugao de programas,
projetos, atividades e atribuigées de responsabilidade de seus subordinados;
Promover, junto aos orgaos de fiscalizagao, as devidas prestagdes de contas por
resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo de

sua responsabilidade;
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CARGO: DIRETOR ADJUNTO

Escolaridade exigida: Ensino Médio

ATRIBUICOES
O ocupante do cargo tém como atribuigdo as tarefas do Diretor Geral, subordinando-se ao

Diretor Geral.

DESCRIGAO DETALHADA:

Dirigir o setor sob sua responsabilidade, organizar administrar a unidade organizativa sob
sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administracdo

Municipal, subordinando-se ao Diretor Geral;

CARGO: TESOUREIRO
Escolaridade exigida: Ensino Médio
ATRIBUIGOES

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢cdo, o planejamento temporal de todas as receitas
e despesas.

DESCRICAO DETALHADA:

Programar, organizar, orientar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades relativas
a administragdo da autarquia, nas esferas econdmica, fiscal e financeira, assim como
acompanhar a execugdo do orgamento pela programagdo financeira da Autarquia;
Acompanhar a execugéo do orgamento pela programagao financeira e desembolso, de

modo a ajustar o ritmo da execug¢édo do orgamento ao fluxo provavel de recursos.
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CARGO: SUPERVISOR OPERACIONAL

Escolaridade exigida: Ensino Médio

ATRIBUIGOES
Os ocupantes do cargo tém como atribuicdo supervisionar as atividades de campo, como
responsavel direto por todas as atividades de escrituragdo, fiscalizagdo, atendimento,
supervisado, servigos externos e correlatos, de média complexidade.

DESCRIGAO DETALHADA:

Supervisionar as atividades de campo sob sua responsabilidade, respondendo ao diretor
geral Dirigir o setor sob sua responsabilidade, organizar administrar a unidade organizativa
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragdo
Municipal, subordinando-se ao Diretor Geral;
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ANEXO V
QUADRO DE PROGRESSAO E PROMOGAO NA CARREIRA

Carga horaria 40h/semanais
CARGOS: Agente de Manutengdo Eletro Hidraulico, Ajudante Geral, Auxiliar de Servigos Gerais, Fiscal Leiturista, Operador de
Estagdo de Tratamento de Agua.

Grau/Nivel A B C D E F G H _ J K L M N ) P Q

_ 937| 956 975| 994 | 1.014] 1.034[1.055( 1.076| 1.098| 1.120| 1.142 | 1.165| 1.188 | 1.212| 1.236| 1.261 1.286

Il 984 1.004| 1.024| 1.044| 1.065| 1.086{1.108 | 1.130| 1.153| 1.176 | 1.200| 1.224| 1.248 | 1.273| 1.298| 1.324| 1.350

1] 1.033] 1.054| 1.075| 1.096 | 1.118] 1.140(1.163| 1.186| 1.210| 1.234 | 1.259| 1.284| 1.310| 1.336| 1.363| 1.390 1.417

v 1.085| 1.107[ 1.129[ 1.152| 1.175] 1.198|1.222| 1.246| 1.271| 1.296| 1.322| 1.348 1.375| 1.402| 1.430| 1.367| 1.394

Valores em R$

| - ensino fundamental,
Il - ensino médio;
Il - ensino superior.

IV — ensino superior com pos graduagao.

Obs: O ingresso nas carreiras acima sera efetivado somente no Nivel | e os niveis seguintes, mediante promogao.
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Carga horaria 40h/semanais

CARGOS: Controlador de Qualidade, Agente Administrativo e Agente de Contas.

Grau/Nivel A B C D E F G H I J K L M N O B Q
_ 937| 956| 975| 994 | 1.014| 1.034[1.055| 1.076 [ 1.098| 1.120| 1.142 | 1.165( 1.188| 1.212| 1.236 | 1.261| 1.286
Il 984| 1.004| 1.024| 1.044| 1.065| 1.0861.108| 1.130| 1.153[ 1.176| 1.200| 1.224 1.248| 1.273| 1.298 | 1.324| 1.350
i 1.033| 1.054]| 1.075| 1.096| 1.118| 1.140]1.163| 1.186| 1.210] 1.234] 1.259| 1.284| 1.310| 1.336| 1.363| 1.390| 1.417
\ 1.085| 1.107| 1.129| 1.152| 1.175] 1.198[1.222| 1.246[ 1.271] 1.296| 1.322| 1.348| 1.375| 1.402| 1.430( 1.367| 1.394

Valores em R$

| - ensino médio/curso técnico em quimica;

Il — ensino superior;

Ill — ensino superior com poés graduagéo.

IV — ensino superior com Mestrado.

Obs: O ingresso nas carreiras acima identificadas sera efetivado somente no Nivel | e os niveis seguintes, mediante promogéo.
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