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PROCESSOSELETIVO EDITAL N° 003/2022

CONIRATACAO TEMPORARIA POR PRAZO DETERMINADO

O MUNIAIPIO DE LASSANCE, Estado de Mines Gerais, através da Secretaria de
Desenvolvimento e Pronogio Sodal no uso de suas atribuigdes, corsiderando a necessidade
termpordria de contratagiio de Profissionais para atender &s dermandas do Centro de Referencia de
Assisténcia Social ((RAS) em atendimento a Lei 1030/2009, 109672012, até a contratacio de
profissionais por reio de Concaurso Publico, torma publico, para conhecimento dos interessados,
que seré realizado PROCESSO SELEITVO SIMPLIFICADO, para preenchimento de vagas e
fornmaciio de cadastro de reserva, conforme o contido no Anexo I do Presente Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - Oprocesso seletivo serd regido pelas disposiges cortidas nas I eis Mimicipais
103072009, 1096/2012 e pelas regras do presente edital.

1.2 - O processo seletivo serd realizado na cidade de Lassance/MG e a nomenclatura do
cargp, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuigdes, o saldrio bésico, a jomada de
trabalho e todas as derrais informmagdes sobre o perfil exigido para o preenchimento das vagas
estdo dispostas no ANEXO I deste edital.

1.3 - Os candidatos portadores de necessidades especiais que necessitarem de qualquer tipo
de atendimento diferenciado, para a realizagio das etapas desse Processo Seletivo, devera
solicité-lo no ato da inscricio, anexando a ficha de inscrigio requerimento explicitando o tipo de
atendirrento diferenciado e laudo médico que o justifique, sendo que a solicitacio sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

1.4 - Os candidatos portadores de necessidades especiais terfio assegurados o pleno exarcicio
dos direitos, desde que compativeis comas atribuigdes téenicas, fisicas e psicoldgjcas do cargo.

LS - Serdo consideradas pessoas portadoras de necessidades especiais, aquelas que se
enquadraremnas categorias discriminadas nos arts. 3° € 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99,
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1.6 - N ato dh inscrigho, juntanente coma ficha de inseri¢ho ja devidanente preenchida, o

candidhto portador de necessichdes especiais deverd:

a) anexar laudo middico, atestando a espéeie ¢ o grau ou nivel da deficiéneia de que ¢
pactador, com expressa referdncia ao oddigo comespondente da classificagio intemacional de

doenga— (I bemcono a provavel cauvsa da deficiéneia

L7 - Apds a avaliagho inicial do Processo Scletivo, o candidato portador de nocessidades
especiais, quando convocado para contratagio deverd, no prazo de 05 (cinco) dias, se subneter a
came mdico, cyja decisfio sad taminativa sobre essa condigiio, bem cono sobre a

conpatibilidade da deficiéncia como exercicio das atribuigdes do cargo pleiteado.

2- DAS INSCRIQOES NOPROCESSO SELETTVO:

2.1 - As inscrigdes serdio realizadas nos dias tteis, no periodo de 18/07/2022 a 22/07/2022, de
formma presencial.

2.2 - A insarigdo presencial sera realizada em Posto fixo instalado na Diretoria de Recursos
Humanos, das 07:00 as 13:00 horas ma data descrita no item 2.1 do presente.

2.3 - Nao havera cobranga de taxa de inscricio acs candidatos.

2.4 - Para realizar a insari¢ho, o candidato deverd preencher o formulério de inscricgio,
confonre o contido no Anexo 11 e apresentagiio dos documentos exigidos abaixo, sendo original ¢
oopia Legjvel:

v’ - Cédula de identidade;
v - CPE,
v - Comprovante de Endereco atual;

v - Comprovante de escolaridade, confome exigéncia do cargp pleiteado, e regjsto
ativo no conselho de Classe.

25- Evedadaa inscrigdo condicional ou extenporinca.

2.6 - Antes de realizar a inscrigiio, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigjdos para a contratagio.
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3 - DOPROCESSO SELEITVO:

3.1 - O presente PmaxsoSeleﬁvooorsistcmoorﬂmLagﬁotﬁrporéﬁacbmngocnicbm
Anexo 1, sendo o resultado de classificagiio obtido por prova de Titulo, confonre o contido no
Pardgrafo Primeiro do Art.2® da Lei 1030/2009. O processo Seletivo compreendera as seguintes

etapes e fases:

Inscrigdes 18/07/2022 a 22/07/2022
Apresentaggio da Documentagio exigida No ato da inscrigio
Avaliagio da Comissfio dos Docurrentos | 25/07/2022 a 26/072022
apresentados

Resultado Parcial 27/07/2022

Fase de Recurso 28/07/2022

Resultado Final 29/07/2022

Contratagio 01/082022

3.2 - OProcesso Seletivo terd o presente Gronograna:

- Perfodo de inscrigdes e Apresentagiio de Documentos

~Divulgacgio do resultado Prelirminar

- Recursos

- Resultado Firal

- Contratagco

4 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAQ:

41 - A classificaciio dos candidatos farse-a por Avaliagdio de pontos, sendo assim
distribuidos:
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lnpo de Servigo no cmpn pluluxln no
dosonpenho  de atividades comelatas as | O ponto, por ano trabalhado.
desonmolvidis ma drea de ategdo a que
QOO T
s Grachogdo (nuixines dois curseos) 05 pontos, por cada curso.

42 - As vagns destinacas no presente Bdital serfio proenchidas pelo candidato que obtiver
naioe pontuaco sonada, confome o contido no item4. 1 do presente Fdital.

43 - Fmeaso de enpate, ma etapa de avaliagho inicial do Processo seletivo, terd preferéncia
o candichito que, sucessivanonte tiver a maior idade, observando ano, més e dia de nascinmento.

44 - s candidatos conconentes s vagas destinadas acs portadores de necessidades
espociais serdo classi ficados amlista separada das destinadas 4 ampla concorméncia

4.6 - No momento da contratagiio os aprovados depois de devida comunicacgo da Diretoria
de Recursos Hunmanos, deverfio apresentar na data estipulacda para preenchinento da vaga

4.7 - Caso surja a necessidade de contratagio para o cargos ofertado, o municipio podera se
assimentender dar scguinento ma lista final de aprovados.

48— A aprovagiio no Processo Seletivo, tanto no limite das vagas quanto ma lista de espera
o garante a contratagfio imediata, ficando a critério do municipio o momento da contratacdo se
assim entender;, conforme demandar a necessidade.

5-DOS RECURSOS:

1 - Podard se assim entender todo e qualquer candidato devidamente inscrito, interpor
reeurso contra o resultado parcial, devendo o interessado na data estipulada no item 3.1
apresentar recurso devidamente formulado por escrito, conforme modelo continho no anexo TI1,
devendo sar protocolado na Diretoria de Recursos Humanos, nio sendo aceitos recursos via
postal, via fax ou via cotreio eletrdnico, sob perma de serem preliminanmente indeferidos.

32 - Sc da amilise do recurso resultar anulagiio de item integrante do resultado, cabera a
Comissiio Quganizadora a devida comunicagfio com os candidatos interessados para anrpla
divulgagiio e posterior apresentagiio de novo resultado preliminar.

5.3 - Serdo preliminamnte indeferidos recursos extenpordneos, inconsistentes, que estejam
fora de qualquer unm das especificagdes e/ou ndo atendam as exigincias estabelecidas neste
Hdital.

6- DISPOSICOIES FINAIS:
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6.1 - A inscricgio do candidato implicara nma aceitagio das nomres para o processo seletivo
contidas neste Edital € em outros a serem publicados ou fomecides diretamente ao candidato,
Caso NECESSANO.

6.2 - E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacgio de todos os atos,
Editais e comunicados referentes a este processo seletivo na Diretoria de Recursos Huranos,
Secretaria de Desenvolvimento e Pronogfio Social e nos quadros de avisos da Prefeitura
Mmicipal de Lassance.

6.3 - A aprovagio no Processo seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito
de contratacio.

6.4 - A Prefeitra Mimicipal de Lassance reserva-se o direito de proceder as contratages
conforme a necessidade do Servigo.

6.5 - Este processo seletivo simmplificado terd validade de 02 (dois) anos contado a partir da

data da contratacgio do aprovado, podendo ser prorrogado urra tnica vez por igual periodo, a
critério da Prefeitura.

6.6 - A convocagio dos candidatos para contratagio serd realizada de acordo com a
necessidade do servigo, observando-se a ordemde classificacio.

6.7 - Gs candidatos serfio contratados, por nreio da celebragio de contrato sob Regime
Estatutario.

6.8 - A Prefeitura Mimnicipal de Lassance poderd, a seu critério, antes da publicaciio do
resultado final, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo, nfio assistindo acs candidatos
direito a reclamacio de qualquer nahureza.

6.9 - O resultado do processo seletivo sera publicado na Diretoria de Recursos Humanos,
contendo os nomres dos candidatos aprovados e classificados por cargo, obedecendo
rigorosanente 4 ordem de classificaggio, separada em listas distintas por cargo.

6.10 - Apds a publicagho do resultado do Processo Seletivo obrigase o candidato a
comunicar a Diretoria de Reaursos Hurmanos qualquer alteraciio de endereco e telefone, atravds
de formulério protocolado no Setor.

611 - O candidato, por ocasido da sua contratagio, declarara sua condigfio relativa a
acumulacio de cargps pablicos (se for o caso).

612 - A incxatidio das declaragdes, as imegularidades de documentos ou as de outra
natureza, ocorridas no decorrer desse processo seletivo, mesmo que sO verificada posteriomente,
inclusive apds a entrada em exercicio no cargp, eliminard o candidato, anulando-se todos 0s atos
e efeitos decorrentes de sua inscrigdo.
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6.13 - O jters deste Edital poderfio softer eventuais alteragdes, analizagdes Ou acTEsCiImos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circurstincia que sera
menciorada em Edital ou Aviso a ser publicado na Diretoria de Recursos Hurmancs.

&14—Cbmrdch1cspochﬁodierhfmmg®refaaﬁaex;epomoseldimm
Diretoria de Recursos Humancs, ou pelo telefore (38) 3759 1424

6.15 - Os casos oimissos serdio resolvidos pela Comissio Organizadora.

6.16 - S50 requiisitos bésicos exigidos para a contratacdo: a) Ter sido aprovado no processo
seletivo; b) Ter certificado de reservista ou de dispersa de incorporagiio, em caso de candidato
brasileiro, do sexo masculino; ¢) Possuir nivel de escolaridade exigjido para o exercicio do cargo,
estabelecido neste edital; d)Terapic‘ﬁoﬁsicaparaoexerdciodasauitxﬁg&sdopostocb
trabalho; e)Oxrpirasddanirag&sdsteediml;ﬂTaregisﬁom&gﬁochﬁswﬁm;ﬁocb
profissional.

6.17 - NBo poderdo ser contratados: a) Aquele que possuir cargo ou enprego ou fungdo
pablica, exceto os permitidos na Constituigio Federal, na Constituicio Estadual; b) O ocupante
dewrg)anmrﬂssﬁomestaranwddocbﬁrgﬁngaﬁﬁcacban&g’nsmaﬁ&des
pilicas; ¢) O servidor pablico, nos casos de acumulacgo ilicita; d) O colaborador de enpresa

6.18 - Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

Anexo 1 Vagg, Cargp e denmis orientagdes.
Anexo 11 Ficha de Inscriggo.
Anexo 111 Mbdelo de Recurso.

6.19 - Opresente Edital deveré ser publicado emlocais de grande circulagiio de pessoas, bam
como ra Diretoria de Reaursos Humanos, situado na Rua Nossa Senhora do Canmo, 726 — Centro
de Lassance.

6.20 - N ato da ContratacBio e/ou previamente comunicado ao contratado, a Dirctoria de
Recursos Humanos, poderd solicitar conmplementagiio de documentagdes pertinentes, para os
devidos regjstros funcionais.

621 - A Dirctoria de Recursos Humanos deve promover, previanente, todos os atos
necessdrios & exeaudio da selegiio, confome edital; devendo o presente se fazer lai entre as
peartes, ndo podendo ser alterado, a ndo ser nos casos de ermo, observando-se a devolugdo dos
pravos e a necessidade de republicacdo.

[assance, 18 de julho de 2022,
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Meniro da Comissio Organizadora
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SAVIEL L AL IVEIDA MACEDO
Membxo da Comissio QOrganizadora
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As Atribuicdes individuais de cada cargo ofertado estardo contidas na Lei | .133/2015.

ANEXO I
INFORMACOES SOBRE VAGAS, DESCRICAO DAS ATIVIDADES, YENCIMENTOS, CARGO HORARIA
CARGO LOTACAO CARGA SALARIO ESCOLARIDADE VAGAS
HORARIA
Assistente Social | Secretaria  Municipal de Agio e 30 hs/semanal R$2.451,49 | Formagdio Superior ¢ Registro no 01
Promogdo Social (CRAS) Consclho
Psicdlogo Secretaria Municipal de Agdo ¢ 40 hrs/semanal | RS 2.451,49 | Formagdo Superior ¢ Registro no 01
Promogéo Social (CRAS) Conselho
ATRIBUICOES DO CARGO.
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ANEXO N

KICHIA DECINSCOIIGAO

NOME

DOCUMENTO DU TDUENTTAT
CARCIOPLITTHALO)

IMAIL

THLHONL:

IAITA: / /

NUIMERO 1A INSCIRIGACOY

OUTRAS INFORMAG IR S:

Confimm ¢ declano cono verdikeiros os diados acina mencionados, regquerendo, minka inscrigio
no processo selativo da Prefeitura Manicipal de 1 assance,

ASSINATURA DO CANIIDATO
Confomee o contido no item 4,8 do Tdital: “A aprovigZio no Processo Selctivo, tanto no limite

by vans quanto ma lista de espera nilo garantem a contrataggio imediata, ficando a aitério do
municipio o monento ca contratagio se assim entender, conforme demandar a necessidade”

I’/\RAI’RH'N(‘IIIM Nlnmlxm mmmx RHIJRH(hHl IMANC S
PROTOCOLO T INSCRIGAO

NOM
IATA T RICTBIMENITO / /

CANDIDATO  IEVIDAMENTL, INSCRITO PARA - CONCIERRIR - A CARCO [

NUMERO A INSCRIGAO)

ASSINATUIRA:
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ANEXOIII
FORVULARIO DE RECURSO
FORMLI_ARIO PARA RECURSO

' PROCESSOSELETTVO 00272022 PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

OBSERVACOES
1. Os recursos deverdo ser entregres, no hordrio de expediente na Diretoria de Recursos Hurranos.

IDENIIFICACAODO CANDIDATO

I\O\/EIDCANI]DAZIO

|
| NOMERO DA INSCRICAO:
L

i FUNDAMENTACAO DORECURSO
|
i

Local e data: Recebido por :
Lassance, / /2022,




