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EDITAL N°02/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM JUNTO AO PROGRAMA CRIANCA FELIZ.

Objetivando atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna-se publica a
abertura de Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de Profissional para prestar servico
no AMBITO DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - CRIANCA FELIZ, criado por
meio do Decreto Federal n° 8.869 de 05 de outubro de 2016, alterado pelo Decreto Federal n® 9579/2018,
aceito pelo Municipio de Lassance, por meio de Termo de Aceite e Compromisso pactuado junto ao
programa, conforme atribuicdes previstas neste edital, a ser ofertado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Promocéo Social e cofinanciado pela Unido.

A contratacdo se dard por meio de Contrato Administrativo conforme o disposto no art. 37, IX, da
Constituicdo Federal do Brasil e Lei Municipal n°® 1.096/2012, art. 1°, inciso IX, atentando também para
a Portaria n°® 664/2021 do Ministério da Cidadania e Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e
demais legislacOes pertinentes.

Todo o processo serd regido por este Edital e seus anexos.

O Municipio de Lassance-MG, por meio deste edital, torna publica a ABERTURA DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para fins de selecdo de pessoal, destinado a contratacdo de Visitador e
Supervisor para atuarem no Programa Crianca Feliz.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo, de que aqui se trata, é regido pelas disposi¢fes constantes do presente Edital,
conforme previsto na Constituicdo Federal, em seu art. 37, inciso IX e demais normas aplicaveis a espécie.
1.2 O Processo Seletivo ora instituido serd conduzido por uma Comissdo Organizadora e Avaliadora,
composta por 03 (trés) membros nomeados pela Administracdo Publica Municipal dentre os servidores
municipais, através de portaria n°51/2025, com poderes especiais para:

1.2.1 Receber as inscri¢bes e documentacdes exigidas;

1.2.2 Analisar ficha de inscrigéo, curriculos e documentos comprobatorios;

1.2.3 Acolher, analisar e julgar, a luz dos termos e condigdes do presente Edital, os recursos que possam
vir a ser interpostos por candidatos inscritos;

1.2.4 Dirimir quaisquer duavidas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos termos e condigdes do
presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e necesséarias a homologagdo do presente processo seletivo,
ora instituido.

1.3 Para os (as) candidatos (as) selecionados (as), serd firmado regime de contrato, por periodo
determinado, de acordo com a necessidade da Gestdo do Programa Crianca Feliz, até o prazo de 01 (um) ano
para cada prestador de servigo podendo ser prorrogado por igual periodo.
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1.3.1 - A contratacdo por tempo determinado sera custeada por recurso federal especifico alocado ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social para efetivacdo do Programa Crianca Feliz.

1.3.2 - Na hipotese do ndo recebimento de repasse do Governo Federal para custeio da operacionalizacdo do
Programa Crianga Feliz, a Prefeitura Municipal de Lassance ndo se responsabilizard pela manutengéo
do contrato, podendo 0 mesmo ser extinto, assim como a oferta do programa no &mbito municipal.

1.4 O processo seletivo simplificado sera realizado mediante duas etapas, conforme a seguir:

I- Analise documental, de caréater eliminatério, que sera decidida pela Comissdo de Avaliacdo e no ato da
inscricao;

Il - Analise curricular, de carater classificatorio, conforme dados contidos no formulario (ANEXO 1),
disponibilizado ao candidato, e respectivos documentos probatérios, a ser realizado pela Comissdo de
Avaliacdo em oportunidade posterior.

2. DO OBJETO, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO, DA CARGA HORARIA, DO TEMPO DE
CONTRATACAO E DOS REQUISITOS BASICOS.

2.1 O objeto do presente edital é a selegdo de profissionais para prestarem servicos a Municipalidade no
ambito do Programa Crianca Feliz, para as seguintes funces:

QUADRO RESUMO.
CARGO NUMERO ESCOLARIDADE REMUNERACAO [JORNADA DE -
DE VAGAS TRABALHO TEMPO DE CONTRATACAO
SEMANAL
Até 1 (um) ano prorrogavel por igual
Visitador |03, sendo uma| Nivel Médio ou R$ 1.518,00 40h periodoacritério da Administracdo
delas para Superior
PCD
Supervisor 01 Nivel Superior R$2.500,00 40h Até 1 (um) ano, prorrogével por igual
periodo a critério da Administracdo

2.2 S&o pré-requisitos para a participa¢do no processo seletivo:

moow>

Ser brasileiro (a) ou naturalizado (a) ou gozar das prerrogativas do artigo 12 da Constituicao Federal;
Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacéo;
Estar em dia com o servigo militar (se do sexo masculino);

Estar quite com obrigacdes eleitorais;
No ato da inscrigdo, o candidato (a) ou seu (sua) procurador (a) devera entregar a ficha de inscricéo,

acompanhada de cApia dos documentos a seguir descritos, com originais para conferéncia.

Al

Ter concluido a escolaridade exigida para a funcéo inscrita;
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2.A. DA RESERVA DE VAGAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA (apenas para o cargo de
visitador)

2.A.1. O quantitativo de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PCD) objetiva atender ao disposto
no art. 37, VIII da Constituicdo Federal e, por analogia benéfica, o art. 8° do Estatuto dos Servidores
Publicos Civis da Prefeitura de Lassance, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢bes do
cargo.

2.A.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n° 3.298/1999, bem como as pessoas portadores do espectro autista,
conforme a Lei n°® 12.764/2012.

2.A.3. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) deverd preencher o ANEXO II-A,
declarando, quando da inscricdo, se deseja concorrer a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia.

2.A.4. No ato de inscricdo, o candidato com deficiéncia devera indicar a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID)

2.A.5. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/1999, particularmente em seu Art. 4°, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo, aos critérios de aprovacao e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

2.A.6. Os candidatos, com deficéncia (PcD) que ndo realizarem a inscricdo conforme instrucGes constantes
neste item e seus subitens ndo poderao interpor recurso em favor de sua condicéo.

2.A.7. O candidato com deficiéncia (PcD), se classificado no Processo Seletivo na forma prevista neste
Edital, além de figurar na lista geral de classificacdo, terd seu nome constante da lista especifica de
candidatos com deficiéncia.

2.A.8. Sera eliminado da lista de portador de pessoas com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia,
assinalada no Formulario de Inscricdo (Anexo), ndo for constatada na forma do Art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298/1999 e suas alteracOes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

2.A.9. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste item, implicara a perda do
direito a ser admitido para as vagas que venham a surgir para candidatos com deficiéncia (PdD)

2.A.10. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD), e que ndo forem preenchidas por candidatos
com deficiéncia, seja devido a ndo aprovacao/sele¢do no certame ou na pericia médica, serdo providas por
candidatos que ndo possuam deficiéncia, respeitada a ordem de classificagéo.

2.A.11. O critério de convocacao de todos os candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagéo,
devendo iniciar-se pela lista de pontuagédo geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma
alternada.

2.A.12. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, devera entregar junto com a declaracdo do
ANEXO II-A, obrigatoriamente, laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
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data de expedicdo ndo superior a 30 (trinta) dias, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
CID.

2.A.13. O laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especialista na area da
deficiéncia de que o candidato € portador.

2.A.14. A Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo procedera a avaliacdo da compatibilidade entre as
atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o periodo de experiéncia.

2.A.15. Em ndo sendo apresentado o laudo médico e, portanto, ndo confirmada a deficiéncia declarada, a
candidatura a vaga de deficiéncia ndo fica configurada, sendo convocado o candidato seguinte na lista de
deficientes.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigOes serdo efetuadas exclusivamente na forma descrita neste Edital, ndo sendo admitida, sob
qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio eletrdnico ou outro meio que ndo 0s
estabelecidos neste Edital.
3.2. Antes de efetuar a inscricéo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e
em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
3.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cbes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.
3.5. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
san¢oes civis e penais cabiveis.
3.6. As informacOes constantes no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Promogdo Social de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente ao
cargo/especialidade pretendidos fornecidos pelo candidato.
3.7. A inscricdo sera realizada no departamento de recursos humanos, localizado na Avenida Nossa
Senhora do Carmo, 726, Centro, Lassance-MG, CEP 39-250-000 nos dias 3 e 4 de fevereiro de 2025,
consistindo no preenchimento de um formul&rio especifico com todas as informagdes requeridas em estrita
observancia da verdade, sob pena de desclassificagdo quando da conferéncia dos documentos
comprobatdrios.
a) Ao comparecer no local indicado para a inscricdo, o candidato deverd apresentar a seguinte
documentacdo (fotocdpia e original para conferéncia), sob pena de ndo ter sua inscri¢do deferida:

| - comprovante de conclusédo de escolaridade e habilitacdo exigida para o cargo, devidamente

reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino;

Il - Comprovante de experiéncia profissional na area especifica prevista;

Il - Comprovante dos certificados, diplomas de cursos e outros comprovantes de titulos;

IV - Copia da Carteira de identidade;

V - Cépia do CPF;

VI - Comprovante de Residéncia, em nome do candidato.
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3.8. Todos os titulos/experiéncia profissional deverdo ser entregues de uma Unica vez, no periodo de
inscricbes, ndo_se admitindo complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de
documentos, ainda que em fase recursal.
3.9. Os certificados, diplomas de cursos e outros comprovantes de titulos deverdo ser apresentados
mediante cOpia simples - frente e verso — acompanhados do original, para conferéncia.
3.11 Os certificados ou declaracbes de conclusdo dos cursos referem-se a cursos comprovadamente
concluidos, ndo sendo aceitas declaracfes de cursos em andamento.
3.12. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.
3.13. Em nenhuma hipotese serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos documentos
referentes aos titulos.
3.14. A comprovacdo de experiéncia profissional na area de atuacdo em ambito municipal far-se-&
mediante a anélise dos seguintes documentos:
a) certiddo de contagem de tempo expedida pela reparticdo municipal em que o candidato trabalhe ou
tenha trabalhado, se de cargo ou emprego publico;
b) registro na carteira profissional, com cdpia das folhas de identificacdo, admisséo e rescisdo. Caso nao
haja rescisdo, apresentar copia dos contracheques dos 03 (trés) ultimos meses anteriores a inscri¢do; ou
c) contrato de trabalho; ou
d) termo de posse e portaria de exoneragao.
e) Declaragdo de exercicio da funcdo por 6rgdo ou coordenador, com apresentacdo conjunta de
histérico no CADSUAS de modo a comprovar o exercicio na funcéo pretendida.
3.15. S&o pré-requisitos para a inscricao:
a) Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscricdo ou encerramento das inscri¢oes;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;
c) Estar quite com obrigac6es eleitorais;
d) Quando do sexo masculino, ter documento que comprove estar em dia com as obrigacdes militares;
e) Ter concluido a escolaridade exigida para a fungéo inscrita;

3. FORMAS E CRITERIOS DE AVALIACAO

O Processo Seletivo constara de:

3.1 - Andlise da veracidade e precisdo da documentagdo apresentada pelo candidato, de carater
eliminatdrio, e decidida no ato da inscricao;

3.2 - Analise Curricular, de caréater classificatorio, conforme estabelecido no Quadro do item 4.1, com
avaliacdo curricular de modelo padronizado conforme o Anexo I,

3.2.1 As informagGes académicas incluidas no curriculo padronizado (Anexo Il1) deverdo ser comprovadas
por meio de copias dos certificados, diplomas e declaragdes, de acordo com a legislacdo vigente e as
orientagdes contidas no item 3.

3.2.2 As informagdes profissionais incluidas no curriculo padronizado (anexo 1) deverdo ser comprovadas
documentalmente.

3.3 - Os (as) candidatos (as) serdo classificados (as) de acordo com a nota final dada a analise curricular e
serdo convocados (as) dentro do nimero de vagas.
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3.4 Em caso de empate na nota final, apds andlise curricular, os critérios para desempate serao:
A. Candidato (a) que apresentar maior tempo de experiéncia de trabalho na area de atuacéo especifica do
Programa Crianca Feliz prevista no item 01, do quadro citado no item 4.1 deste Edital.
B. Candidato (a) que apresentar maior tempo de experiéncia de trabalho em &reas correlatas ao
Programa Crianca Feliz prevista no item 02, do quadro citado no item 4.1 deste Edital.
C. Candidato (a) mais idoso (a).
3.5 A publicacdo das notas da fase de analise curricular sera feita por meio de edital publicado no mural de
avisos do Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Promoc¢éo
Social, assim como no Quadro de Avisos na sede da Prefeitura Municipal de Lassance.

4. DA AVALIACAO
Os curriculos dos candidatos (as) serdo avaliados individual e objetivamente, pela comissdo designada para
esse fim, obedecendo aos seguintes critérios:

4.1 DA ANALISE CURRICULAR.

PONTUACAO
ITEM TITULOS/EXPERIENCIA TOTAL
UNITARIO MAXIMO

1 Comprovante de experiéncia profissional na area
especifica de atuacdo do Programa Crianga Feliz no 5,0 pontos/ano 15 pontos
cargo de Coordenador, Supervisor ou Visitador.

Comprovante de experiéncia profissional em &reas
2 correlatas ao Programa Crianga Feliz, constando 2,5 pontos/ano 10 pontos
atuacdo em setores publicos e ou particulares
relacionados as Politicas Sociais, em cargo ou funcéo de
contato/atendimento ao publico.

Comprovante de experiéncia profissional de trabalho
3 com criangas, constando atuacdo em setores publicos e 1,0 ponto/ano 5 pontos
ou particulares relacionados as Politicas Sociais.

Minimo de 40 horas: 5,0
4 Comprovante de capacitagdo profissional na area pontos. 5 pontos
especifica do Programa Crianca Feliz.

Minimo de 20 horas: 2,5 10 pontos
pontos

Comprovante de capacitacdo profissional, na area das | Minimo de 40 horas: 2,5
6 politicas de Assisténcia Social, Politica de Atendimento | pontos 5 pontos
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da Crianga; Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos; | Minimo de 10 horas: 1
ponto

TOTAL DE PONTOS 50 PONTOS

5. DOS RECURSOS

5.1  Os recursos interpostos pelos(as) candidatos(as) deverdo ser dirigidos, por escrito, 8 Comissdo do
processo seletivo simplificado e entregues pelo(a) préprio(a) candidato(a), no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Lassance, das 7 as 13 horas, devidamente fundamentado, constando o nome do(a)
candidato(a), nmero da inscri¢cdo (modelo no anexo n° 03 deste edital).

5.2 O prazo para interposicao de recurso serd conforme cronograma do item 9.2 deste edital.

5.3  Admitido o recurso, caberd a Comissao do processo seletivo simplificado se manifestar pela reforma
ou manutencdo do ato recorrido.

5.4  Os resultados dos recursos serdo divulgados no Quadro de Avisos localizado na recepgdo do prédio
da Prefeitura Municipal, assim como no mural de avisos do Departamento de Recursos Humanos e na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Promocao Social.

5.5  Nao serd aceito recurso enviado por fax, Correios, e-mail ou qualquer outro meio virtual.

5.6  Nao sera considerado recurso cuja motivacdo seja alheia ao mérito deste Edital.

6. DO RESULTADO

6.1 O resultado final do processo seletivo simplificado sera publicado no primeiro dia Util seguinte ao prazo
recursal, ficando disponivel no Diério Oficial dos Municipios Mineiros — AMM, nos Quadros de Avisos
localizados no Departamento de Recursos Humanos e na Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Promocao Social.

7. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

7.1 A convocacdo para o contrato de trabalho obedecera a ordem de classificacdo dos(as) candidatos(as)
na andlise curricular e a necessidade da Administracdo Publica Municipal, e sera publicada no Diario Oficial
dos Municipios Mineiros — AMM, assim como no Quadro de Avisos no Departamento de Recursos
Humanos e na Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Promocgéo Social.

7.2 Seré considerado desistente o (a) candidato (a) que ndo atender a convocacao de que trata o item
anterior no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da publicacdo do resultado.
7.3  Sdo condicdes para a contratagéo:

A) Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

B) Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei;

C) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

D) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

E) Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral,

F) Possuir os requisitos/escolaridade exigidos para o cargo conforme especificado deste Edital;
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G) Comprovar a regularidade com o 6rgdo de classe competente, se for o caso;
8.3.1. Os candidatos no ato da contratacdo deverdo apresentar os seguintes documentos ORIGINAIS para
contratacao:
A) Carteira de Trabalho;
B) 02 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;
C) Certiddo de Antecedentes Criminais.
8.3.2 Os candidatos no ato da contratacio deverdo apresentar COPIA simples dos seguintes documentos de
contratacdo (com frente e verso legiveis):
A) cobpiado RG, CPF, PIS / PASEP, Titulo de Eleitor e comprovante de Gltima votacdo (Favor colocar
essas copias na mesma folha) — (PIS — CASO NAO POSSUA O CARTAO, RETIRAR O EXTRATO
DE FGTS NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL);
B) Certificado de Reservista;
C) Certiddo de Nascimento / Casamento ou Averbacdo Divorcio;
D) Certidao de Nascimento filhos menor de 21 anos;
E) Diploma ou Certificado de Escolaridade (Categorias técnicas apresentar também Diploma ou
Certificado do curso);
F) Copia - Comprovantes de Residéncia Nominal e com CEP (preferencialmente telefone ou energia);
G) Copiade CTPS (foto e verso, contratos de trabalho e contribuigdo sindical);

9 DO CRONOGRAMA

9.1 O cronograma do certame € o constante do quadro abaixo, o qual podera ser modificado, a critério da
comisséo, segundo as necessidades de forma a melhor adequar os trabalhos, mediante edital complementar e
divulgacéo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE LASSANCE

ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E PROMOGAO SOCIAL

PREFEITURA DE

LASSANCE

9.2 CRONOGRAMA DO CERTAME:

Datas Etapas/atividades
3 de fevereiro de 2025 Publicacéo Edital
4 e 5 de fevereiro de 2025 Inscricoes

6 de fevereiro de 2025 Andlise Documental

7 de fevereiro de 2025 Resultado Preliminar
10 de fevereiro de 2025 Recurso
11 de fevereiro de 2025 Resultado Final

10 DAS DISPOSIQOES FINAIS

10.1 A inscricao do(a) candidato(a) implicara a aceitagdo das normas para o processo seletivo simplificado
contidas neste Edital;

10.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar o andamento do processo seletivo por
meio das publicacfes feitas no Quadro de Avisos do Departamento de Recursos Humanos e na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento e Promocéo Social.

10.3 O contrato administrativo podera ser rescindido a qualquer tempo por interesse da
administragdo e em especial quando do ndo atendimento, pelo(a) candidato(a), das atribuicdes e
exigéncias pertinentes ao cargo para o qual foi contratado.

10.4 Os candidatos aprovados e convocados no presente certame prestardo servicos através de contratacdo
temporaria, cujo vinculo entre o contratado e a Administracdo Municipal sera de relacdo juridico-
administrativa, ndo importando em emprego ou relacdo trabalhista.

10.5 As omissdes e alteracOes deste Edital serdo resolvidas pela Comisséo de Processo Seletivo.

10.6 A critério da Administracdo Municipal, os atos do certame poderdo ser divulgados na pagina da
Prefeitura Municipal de Lassance-MG, internet, com cardter meramente informativo, sem que isso
represente, no entanto, alteragdo dos prazos contados a partir das publicacdes feitas na sede da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento e Promocdo Social.

10.7 O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado sera até 31/12/2025, contados a partir
da data de publicacdo do resultado final, com possibilidade de prorrogacdo por um ano.

10.8 A IMPUGNACAO a este edital podera ser efetuada por qualquer cidad&o no prazo de 02 (dois) dias,
contados da data de publicacdo do mesmo, mediante requerimento dirigido a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Promocéo Social.

10.9 Seré demitido a qualquer momento, apos a contratacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa,
o profissional que:

a) nao tiver disponibilidade de sua carga horaria semanal, dentro da jornada de trabalho prevista para
exercicio de suas atividades;

b) praticar falta grave;

c) acumular ilegalmente cargos, empregos ou fungdes publicas;

d) apresentar declaracéo falsa de residéncia ou de escolaridade;
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e) nao apresentar bom desempenho nas atividades, conforme as metas estabelecidas pelo Programa.

10.10 Os candidatos poderdo obter informacdes referentes a esse processo seletivo na Diretoria de Recursos
Humanos, ou pelo telefone (38) 3759 1424.

10.11 Transpostas todas as fases do processo seletivo, a Administracdo Publica, através do Prefeito de
Lassance, publicara a homologacéo do resultado final, a qual sera divulgada no mural da sede da Prefeitura de
Lassance, no Diério Oficial dos Municipios Mineiros — AMM, no departamento de recursos humanos e na
secretaria municipal de Desenvolvimento e promocao social.

Lassance/MG, 03 de fevereiro de 2025.
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS
CARGOS

VISITADoR

e Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informagdes acerca das atividades
desenvolvidas;

e Registrar as visitas domiciliares;

e Identificar e discutir com o supervisor demandas e situacGes que requeiram encaminhamentos para a rede (como
educacdo, cultura, justica, satde ou assisténcia social), visando sua efetivacao.

e Realizar a caracterizagdo da familia, gestante e crianga por meio de formulario especifico;

¢ Realizar o diagnostico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulério especifico ;

e Preencher o instrumento “Plano de Visita ” para planejamento do trabalho junto as familias (Anexo VI);

e Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-as para o
fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimulacdo para o desenvolvimento integral
da crianca, desde a gestacgéo;

e Acompanhar os resultados alcangados pelas criancas e pelas gestantes;

e Participar das capacitacfes destinadas aos visitadores;

e Informar imediatamente ao supervisor situagdes em que forem identificadas ou percebidas circunstancias ou casos
gue indiquem problemas na familia como, por exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagnéstico
precoce ou de acesso a servicos e direitos de criancas com deficiéncia, para que o supervisor acione a rede de servigos.

SUPERVISOR

* Viabilizacdo e realizacdo das atividades em grupos com as familias visitadas, articulando com a rede
socioassistencial e intersetorial para o desenvolvimento destas acoes;

« Articular encaminhamentos para inclusdo das familias nas perspectivas politicas sociais que possam atender as
demandas identificadas nas visitas domiciliares;

» Mobilizacdo de recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das
criancas em atengdo as demandas das familias;

« Levar situacBes complexas lacunas e outras questdes operacionais para debate no Grupo Técnico, sempre que
necessario melhorar a atencao as familias;

« Executar e adequar atribuicdes as legislacGes e normativas inerentes ao Programa Crianca Feliz.
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

CARGO PRETENDIDO: NOTA:
1. DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato:
Sexo: ()M ()F Data de nascimento: __ /[ RG:

Telefone residencial: ( ) Telefone celular: ()
E-mail: Copia Cle CPF () Sim ( ) Nédo
Copia legivel do comprovante de residéncia: ( ) Sim ( ) Nao

FORMACAO PROFISSIONAL: Copia legivel (frente e verso) do diploma de conclusdo do curso de ensino médio,
superior e outros tipos de diploma () Sim ( ) Nao

MARCAR OS PONTOS
FORMACAO PROFISSIONAL PONTUACAO DE TITULOSE
DIPLOMAS

Minimo de 40 horas: 5 pontos.
Comprovante de participagdo em eventos de capacitacdo | Mé&ximo de 5 pontos
profissional, na &rea especifica do Programa Crianca
Feliz. Minimo de 20 horas: 2,5
pontos

Maximo de 10 pontos

Comprovante de participacdo em eventos de capacitacdo | Minimo de 40 horas: 2,5
profissional, na area das politicas de Assisténcia Social, | pontos

Politica de Atendimento da Crianga; Pessoa com | Maximo de 5 pontos
UETICIENCIA € DITEItos HUmanaos;

Minimo de 10 horas: 1 ponto
Maximo de 5 pontos

TOTAL PONTOS




ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LASSANCE ‘@
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E PROMOGAO SOCIAL ;

Sl
LASSANCE

Experiéncia profissional, nos termos deste Edital:
Copia de atestado de tempo de servico e outros comprovantes ( ) Sim ( ) Néo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO MARCAR O TEMPO
DE SERVICO

Experiéncia profissional como Coordenador, 5,0 pontos por ano
Supervisor ou Visitador do Programa Crianca Feliz. Maximo de 15 pontos

Experiéncia profissional em &reas correlatadas ao Programa
Crianga Feliz, constando atuagdo em setores publicos e ou | 2,5 pontos por ano

particulares relacionados as Politicas Sociais, em cargo ou funcéo | Maximo de 10 pontos
de contato/atendimento ao publico.

Experiéncia profissional de trabalho com criancas, constando | 1,0 ponto por ano
atuacdo em setores publicos e ou particulares relacionados as | Maximo de 5 pontos
Politicas Sociais.

TOTAL PONTOS

2. INFORMACOES ADICIONAIS
O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informacdes prestadas no requerimento de inscri¢do, arcando com
as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo. A inscri¢do no processo de selegédo
implica, desde logo, o reconhecimento e a tcita aceitacdo, pelo candidato, das condicdes estabelecidas no Edital n® 01/2025
Ndo sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementacdo documental fora do prazo de inscricdo.
Lassance/MG,

[ 12025

Assinatura do candidato:
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PROTOCOLO DE ENTREGA PROCESSO DE SELECAO/ EDITAL N° 01/2025

Assinatura do Responsavel pela Inscri¢éo:

Data: [ [2025.
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ANEXO II-A - MODELO - DECLARACAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
A Comisséo de Selecéo,

Eu, (nome  completo), inscrito(a) no CPF
n® , candidato (a) inscrito (a) no Processo Seletivo Publico Simplificado para
contratacdo temporaria de profissionais para, Edital 2/2025, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Promogdo Social, no programa CRIANCA FELIZ, para o cargo de
DECLARO que sou pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n. 3.298/1999, e solicito a minha
participacdo neste Processo Seletivo dentro dos critérios assegurados as Pessoas com Deficiéncia, conforme
determinado no edital.

Nestes termos, peco deferimento.

Lassance-MG, de de 2025.

Assinatura do Candidato:

Anexo a esta declaragdo, apresento Laudo Médico atestando:

a) a espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID;

b) enquadramento no Decreto Federal n. 3.298/1999 e/ou Lei n° 12.764/2012 (espectro autista).
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ANEXO Il - MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

N° DO PROTOCOLO (preenchimento realizado
por funcionario responsavel pelo recebimento)
NOME DO CANDIDATO:

N° DA INSCRICAO:

DATA DE NASCIMENTO:

CARGO PLEITEADO:

RG: CPF:
DATA DO PROTOCOLO:

HORA DE ATENDIMENTO:
JUSTIFICATIVA PARA O PEDIDO:

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO
NOME DO CANDIDATO:

RG:

N° DA INSCRICAO:
CARGO PLEITEADO:

N° DO PROTOCOLO:
HORA DE ATENDIMENTO:

Assinatura do funcionario responsavel pelo recebimento
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